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Esta guia se elabora en el marco de las Practicas de la Clinica Juridica del Grado en
Derecho de la Universidad de la Coruiia con el objetivo de servir a modo de manual
practico para aquellas personas con dificultades de acceso al empleo que deseen
emprender su propio camino en el mundo laboral.

La Guia tiene caracter meramente informativo, por ello, sus autores no se hacen
responsable de los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar como consecuencia
de algun error o inexactitud en la transcripcion de la informacién. Se aconseja la
consulta de fuentes oficiales y profesionales del sector antes de iniciar cualquier
procedimiento.
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l.- ELAUTOEMPLEO COMO ALTERNATIVA AL TRABAJO POR CUENTA AJENA

Puede afirmarse casi sin titubear que a todas o casi todas las personas con proyeccién
empresarial les gustaria montar su propio negocio y hacer de su pasién su trabajo, sin
embargo, una buena parte de ellas quizas no tiene los recursos y los &nimos necesarios
para hacerlo.

Emprender no es fécil, cuando es uno el que tiene el absoluto control de todo lo que
sucede en su negocio tendrd también mayor responsabilidad y obligaciones para hacer
que marche bien. Esto también puede resultar una automotivacién, cuanto mas se
esfuerce uno y mas esfuerzos invierta mayores recompensas obtendremos mayores
serdan los resultados que logre.

Esta guia pretende exponer de la manera mas clara y directa posible los principales
pasos que hay que seguir y las muletas que pueden auxiliar para hacer realidad nuestro
negocio.

Se estructura en dos bloques diferenciados en funcién de la forma de autoemplearse
por la que se opte, bien sea individual o colectivamente, reservando un ultimo bloque
para exponer la realidad exitosa del autoempleo colectivo de personas con dificultades
de acceso al empleo.

En el primero de los bloques se trata de forma sucinta cdmo uno mismo puede trabajar
sin un contrato de trabajo y sin necesidad de asociarse con otras personas. Para ello se
expone en primer lugar los tramites legalmente exigidos ofreciendo de esta manera una
visidn global del panorama burocrdtico al que debera hacer frente aquel que pretenda
constituirse como trabajador auténomo. A continuacion, se presentaran las principales
fuentes de financiacién a las que se pueden optar tales como ayudas y subvenciones
que facilitaran el dar el paso a la persona que tenga una ajustada situacién monetaria.

En el segundo de los bloques se aborda el autoempleo colectivo como modalidad del
autoempleo que facilita la acumulacién de capital y por ende la puesta en marcha del
negocio personal. Comenzando por una exposicién de las ventajas del trabajo asociado,
se pondran de relieve algunas de las férmulas mds populares de trabajo cooperativizado
como las Sociedades Laborales y las Cooperativas de Trabajo Asociado, finalizando con
el listado de ayudas y subvenciones a las que se pueden acoger estos entes para asi
también animar al emprendimiento colectivo.

Por ultimo, en el tercer bloque denominado experiencias, se recogen muestra una
seleccion de casos reales alrededor del mundo donde personas con dificultades de
acceso al empleo logran obtener el éxito recurriendo a la via del autoempleo colectivo.

A mayores, se ha incluido un ultimo epigrafe en esta Guia que incorpora algunos datos
que desarrollan algin aspecto concreto de lo tratado anteriormente que puede resultar
de especial interés al lector.




GUIA: EL AUTOEMPLEO, UNA ALTERNATIVA SOLIDA Y VIABLE

Comencemos,

I.- ELAUTOEMPLEO INDIVIDUAL
11.1- Notas esenciales

Cuando hablamos de autoemplearse o trabajar por cuenta propia hacemos referencia a
lo que se le llama ser auténomo. La realidad es que en Espafia hay mas de tres millones
de personas que han decidido hacerse auténomas lo que es una muestra de lo viable
que es esta alternativa a trabajar para otra persona

En lo que sigue veras que para ser autdnomo tendras que cumplir con unos requisitos y
realizar una serie de tramites para poder ser auténomo y ejercer tu actividad
legalmente.

a. Requisitos para ser autonomo

Auténomo por definicién puede ser cualquier persona fisica que realice de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito de direccién vy
organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo
al margen de tener contratadas a otras personas para ti.

Principales requisitos exigidos legalmente para ser considerado auténomo:

e Ser mayor de edad con libre disposicién de bienes.

e Contar con una actividad econémica por cuenta propia y a titulo lucrativo.

e Desarrollar esta actividad sin depender de la direccion de otros.

e Laactividad debe realizarse de manera habitual como fuente de ingresos principal
o secundaria y emitir factura por ello.

e Estar registrado en Hacienda y tener una actividad econdémica.

e Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social.
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e ¢Como me hago auténomo?

A través de la sede electrdénica de la Tesoreria General de la Seguridad Social podras
obtener tu niumero de la seguridad social (un identificador) en el caso de que no lo
tengas. Este te permite relacionarte con la Administracion de la Seguridad social y es
necesario tenerlo para determinados tramites administrativos.

Una vez tienes tu niumero de afiliado debes darte de alta en el Régimen de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social rellenado y presentando el modelo TA.0521 a través
de su sede electrodnica.

Ten en cuenta que tendrds que entrar con frecuencia a la sede electrdnica para recibir
las notificaciones y comunicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
pueden ser importantes (como por ejemplo algin aviso de pago de cuotas, sanciones,
etc.)

En el momento de tu inscripcion tendrds que hacer constar entre otras cosas la entidad
gestora o mutua por la que opta para cubrir el riesgo por enfermedad profesional y
accidente de trabajo

Todo lo relativo a los tramites con la Seguridad Social para hacerte auténomo lo
encontrards en el apartado de la inscripcion en el RETA (Régimen de Trabajadores
Auténomos) mas detalladamente.

b. Cuota de auténomos

e <¢Quées?

Es un pago que deben hacer todos los trabajadores por cuenta propia mensualmente a
la Seguridad Social. Su valor es el resultado de aplicar un porcentaje respecto a la base
de cotizacién que se estima del “salario” que esté gana mensualmente.

e ¢Por qué se paga?

La cuota de auténomos se paga para que los trabajadores por cuenta propia puedan
disfrutar de ayudas y de prestaciones que también tienen los trabajadores por cuenta
ajena.

Mas concretamente, para tener acceso a las denominadas contingencias comunes, las
contingencias profesionales y a la cobertura por cese de actividad. O lo que es lo mismo,
para poder disfrutar del “paro de auténomos” en caso de tener que dejar de facturar de
forma involuntaria, o para tener una cobertura econédmica en caso de tener que darse
de baja.
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Es lo que permite a los auténomos tener cierta seguridad en caso de sufrir un accidente
de trabajo, jubilarse o enfermar y tener que darse de baja. Asi, pueden acceder a unas
ayudas econdmicas que cubren sus necesidades al no poder facturar.

De hecho, cualquier auténomo puede pagar una cuota mayor o menor para disfrutar de
unas mejores prestaciones.

e ¢Cudnto hay que pagar?

El minimo que se paga de cuota es de unos 230€ y el maximo de 1267€ mensuales. Que
se pague mas o menos dependera del dinero real que se gane cada mes y de la base de
cotizacion asignada.

e Beneficio Especial primer alta como autédnomo: si eres alguien que se va a dar de
alta como auténomo por primera vez, puedes disfrutar de una tarifa plana de
80€ al mes durante el primer afio. También podrds acogerte a esta tarifa plana si
estuviste dado de alta como auténomo en el pasado, pero tu actividad anterior
fue hace dos afios 0 mas.

- En este caso, pagarias solo 80 € al mes durante los 12 primeros meses,
ampliable a los siguientes 12 meses en caso de no ganar mas del SMI (Salario
Minimo Interprofesional) durante el segundo afio.

Es decir, el auténomo tendra que pagar una cuota que dependera del dinero real que
gane mes a mes y de la base de cotizacion asignada a menos que tenga la proteccion
dada por la primera alta como auténomo.

Antes, la cuota de auténomos que habia que pagar se calculaba a partir de los ingresos
gue se estimaban tener a lo largo del afo, por lo que se miraba con lupa mes a mes si
las ganancias habian sido mayores o menores de lo previsto. En el caso de que fueran
menores podrias solicitar la devolucidn de las cuotas pagadas de mds, sin embargo, si
obtenias mas de lo esperado tendrias regularizar tu situacién pagando la diferencia. Esto
al final provocaba que un auténomo que tuviera unos ingresos bajos pagara la misma
cuota de auténomos que otra persona que tuviera ingresos altos. A partir de este 2023,
el sistema de cuotas tradicional cambia para ajustarse a una serie de tramos por ingresos
reales. Por eso ahora como auténomo te tocaria pagar una cuota que dependera del
dinero que ganes con tu actividad.

A través de la plataforma Importes, deberds comunicar tu prevision de rendimientos
netos al empezar el afio a la Seguridad Social para que esta te informe sobre tu base de
cotizacion y la cuota mensual que deberds abonar. Una de las novedades mas
importantes es la implementacién de un simulador personalizado para que los
auténomos puedan calcular su cuota ajustada teniendo en cuenta los rendimientos que
ha estimado, las cotizaciones durante este afio y su ultima cuota abonada.

10
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Es decir, tendras que informar a la Seguridad Social una estimacién o prevision de lo que
vas a ingresar y lo que vas a gastar al empezar el afio para fijar tu base de cotizacién. Ten
en cuenta que podras cambiar hasta seis veces al afio tu base de cotizacion si tus
ingresos varian.

e EJEMPLO DE CALCULO DE CUOTA DE AUTONOMOS

Para calcular la cuota que debes pagar de auténomos puedes recurrir a esta sencilla
formula:

INGRESOS REALES = INGRESOS - GASTOS - GASTOS GENERICOS DEDUCIBLES (1)

1-La deduccion por gastos genéricos sera del 7 % para todos los auténomos, menos para
los societarios. Para estos serd del 3 %.

- Situacidn: estds facturando 3.000 euros al mes y tienes unos gastos mensuales fijos de
400 euros (al margen de lo que pagues por tu cuota de trabajador auténomo).

Tu rendimiento neto seria de 2.600 euros: (3.000 - 400)

Al rendimiento neto que tengas tendrds que restarle los gastos deducibles para calcular
la cantidad de dinero a pagar por tu cuota:

El 7% de 300 euros son 210 euros.
Entonces aplicando la férmula obtenemos que:

3000 de (ingresos) - 400 de gastos - 210 de gastos deducibles = 2390 euros de Ingresos
Reales

Estos 2390 euros de ingresos reales son los que servirdn para calcular tu cuota en funcién
de la base de cotizacidn asignada.

e Ten en cuenta que este afio 2023 cambia el sistema de bases de cotizacién. Como
has visto anteriormente, tendras que comunicar a través de la plataforma
Importes tu previsidon de rendimientos netos (lo que vas a ingresar y lo que vas a
gastar) mediante una declaracion jurada.

- Serd la propia Administracion la que determine mediante el simulador de cuotas de
auténomos de la plataforma Importes, por lo que serds informado de lo que te
corresponde pagar cada mes.

- Si al final de afo has pagado de mas o de menos se te devolvera la diferencia de lo
pagado de mas automaticamente, o bien te informara de que debes pagar lo que falta.

11
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- Recuerda que si tus ingresos son variables puedes cambiar hasta 6 veces al aio tu base
de cotizacion.

c. Dudas frecuentes

e ¢Qué pasa si no me doy de alta como autonomo?

Darse de alta como auténomo no es opcional sino obligatorio, por lo que en caso de que
lo hagas te expones a ser sancionado por la Administracion.

Se te podra aplicar una multa que llegue a superar los dos mil euros (2.000) dependiendo
de la gravedad ademas de tener que pagar de las cuotas de auténomos pendientes con
un recargo del 20% desde que la Administracion tenga constancia de que iniciaste tu
actividad.

e Sime quiero dar de baja como auténomo, étengo que seguir pagando la cuota?

Si, tendras que continuar pagando la cuota de auténomos que te corresponda los
primeros 60 dias de baja.

e ¢Cuanto tiempo puedo estar de baja?

En principio, el periodo maximo de baja profesional para un trabajador por cuenta
propia puede llegar hasta los doce meses. Luego, este se puede prorrogar seis meses
mas, siempre y cuando haya indicios de que en esos 180 dias extra se puede producir
una alta médica.

d. Asesoramiento

Es cierto que puedes conseguir estos documentos y realizar estas gestiones por ti
mismo, pero es muy recomendable contar con la ayuda de profesionales, ya que tanto
Seguridad Social como Hacienda, o en general la Administracién son muy puntillosos.

Por muy diligentes que seamos puede que se nos escape algo; hay una numerosa
cantidad de tramites diferentes con sus propias caracteristicas (organismo encargado,
plazos, documentacidn a presentar, etc.) Confiar estas gestiones y obtener ayuda para
llevar la marcha de las operaciones a otra persona nos facilitara mucho el camino.

12
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No pienses que estos servicios de asesoramiento y gestion tiene unos costes demasiados
elevados, todo lo contrario. Ademds, como veras en el epigrafe de las subvenciones,
existen ayudas destinadas especificamente a financiar el asesoramiento para montar
nuestro negocio.

Por otro lado, los Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) se encargan de facilitar la
creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo. Para ello,
realizan tareas de soporte mediante la prestacion de servicios de informacion, la
tramitacion de documentacion, el asesoramiento, la formacién y apoyo a la financiacién
empresarial. Los PAE pueden depender de entidades publicas o privadas, colegios
profesionales, organizaciones empresariales o camaras de comercio.

También se puede acudir a un Punto de Asesoramiento e Inicio de la Tramitacion (PAIT),
donde se informa acerca del proceso y los tramites de creacién de una empresa.

11.2- TRAMITES

El “papeleo” que tendremos que hacer a priori puede que nos quite un poco las ganas
de seguir adelante, sin embargo, veremos el panorama mas claro si tenemos claro los
pasos que hay seguir: cuales son, cuando hay que hacerlos, a quien nos tenemos que
dirigir, etc.

Por un lado, podemos hablar de tramites generales que como empresario tendremos
que hacer en cualquiera de los casos como darnos de alta en la Seguridad Social y
Hacienda, mientras que por otro, nos encontramos con varias clases de tramites que
varian en funcidn de si pretendes contratar a trabajadores para tu negocio o segun la
concreta actividad que lleves a cabo.

El certificado electréonico posibilita firmar documentos electrénicos e identificar
inequivocamente al propietario de la firma.

a. Tramites Generales

e Alta en el régimen especial de trabajadores autonomos (RETA)

e ¢Cudndo?
Debes comunicar el alta el mismo dia en el que empieces a trabajar por cuenta propia o
hasta 60 dias antes, es decir, antes de comenzar la actividad de la empresa, pero

tampoco mucho antes, como mucho 2 meses antes de empezar.

Si te das de alta después de empezar a trabajar, se considerara que la fecha de alta es el
primer dia de ese mes, y pagards la cuota del mes completo.

13
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Si vas a tramitar el alta después de 90 dias desde que iniciaste la actividad, tendras que
solicitar el alta enviando una solicitud.

e ¢Como?

Telemdticamente a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social

e ¢Qué informacion tengo que presentar?

La informacién que necesitards para darte de alta como auténomo en la Seguridad Social
es:

e Tu Numero de Seguridad Social (NUSS) o Niumero de Afiliacion (NAF).

e Tu documento de identidad (DNI o NIE).

e Lafecha de inicio de la actividad.

e La estimacion de tus rendimientos netos mensuales.

e Los datos del domicilio de la actividad profesional.

e Tus datos de contacto (teléfono movil y email).

e El cddigo del Impuesto de Actividad Econdmica (IAE) y el de la Clasificacién

Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).
e Un numero de cuenta bancaria para domiciliar los pagos (IBAN).

Durante el tramite de alta tendras que indicar la actividad a la que te vas a dedicar y
solicitar, siempre que cumplas los requisitos exigidos, la aplicacién de alguno de los
beneficios.

Ademas de los datos anteriores, es necesario indicar cual sera la mutua gestora por la
que optemos para la cobertura de las contingencias profesionales. (Mas detalle en su
apartado correspondiente)

NOTA 1: es importante que hagamos al mismo tiempo el alta en la Seguridad Social y en
Hacienda para poder disfrutar de los beneficios de la tarifa plana si es que se trata de
nuestra primera alta (o el alta después de mucho tiempo).

NOTA 2: Es posible ser auténomo sin estar dado de alta en la Seguridad Social. Los
requisitos generales que para ello se exigen son:

e Estar dado de alta en Hacienda
e No facturar mas del SMI (Salario Minimo Interprofesional)
e Que no desarrolles una actividad regular

14
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Esto no siempre es asi, muchas veces a pesar de cumplir estos requisitos a priori se puede
acabar teniendo algun problema con la Administracién, por eso seria una buena opcién
darse igualmente de alta en la Seguridad Social.

e Alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de Hacienda

Para darte de alta en Hacienda como auténomo deberas cubrir la declaracion censal de
alta, modificacién y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores. Se
hace a través de los modelos 036 (declaracion censal para auténomos societarios) o 037
(declaracidn censal simplificada, solo para personas fisicas).

Esto te permitira facturar (y cumplir con tus obligaciones tributarias). En el modelo de
declaracion censal especificards si tu actividad va a desarrollarse en un local
determinado. Es decir, si desarrollas una actividad comercial, industrial o servicios en
una nave, local u oficina, tendras que solicitar la licencia de apertura o actividad como
después veras mas detalladamente.

e ¢Como lo hago?
O bien fisicamente en la Delegacidn de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
o bien electrénicamente a través de la Sede Electrdnica de la Agencia Tributaria

e ¢Qué impuestos pago si soy autonomo?
Una vez realizados los tramites con Hacienda y la Seguridad Social, ya puedes ponerte a
trabajar, conseguir clientes y empezar a facturar. Es muy importante que conozcas qué
obligaciones tributarias tendras y cuales son sus plazos, tanto para llevar la gestidn diaria

de la tesoreria de tu negocio como para evitarte recargos o sanciones.

Algunos de los que tendras que hacer frente son:

e Declaracion trimestral del IVA (Impuesto sobre el Valor Afadido)

e Declaracion anual del IVA

e Pagos fraccionados del IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas)
Cuando una persona fisica realiza una actividad econdmica y obtiene un
beneficio por ello, como sera tu caso al hacerte auténomo, este beneficio tributa
en el IRPF.
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e Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE)

Es necesario gestionar tu alta en Hacienda y en el Impuesto de Actividades Econémicas
(IAE), indicando la actividad econdmica a la que te vas a dedicar Si desarrollas una
actividad comercial, industrial o servicios en una nave, local u oficina, tendras que
solicitar la licencia de apertura o actividad como verds mas adelante.

A pesar de que tengas que darte de alta en este impuesto, tienes que saber que como
persona fisica estas exento del pago de este impuesto. Es decir, el IAE de los auténomos
esta exento, no hay que pagar nada.

En cuanto a indicar la actividad a la que te vas a dedicar ten en cuenta el siguiente
ejemplo:

Por ejemplo, si vas a abrir tienda de productos de drogueria y perfumeria deberds darte
de alta en el epigrafe 652.2 (comercio al por menor de toda clase de productos de
drogueria y perfumeria en general); en cambio si va a ser de perfumeria y cosmética mas
especificamente tendras que hacerlo en el 652.3. La administracién es muy puntillosa
con estos aspectos por lo que no generalices si es posible, intenta ser lo mas preciso
posible.

e Formalizacion de la proteccion respecto a las contingencias de accidente de
trabajo y enfermedad profesional del personal a su servicio

Como has visto en el tramite genérico de la inscripcion en la Seguridad Social, en el
momento de darte de alta se te pide que indiques la mutua gestora que se hara cargo
de la cobertura por las contingencias profesionales de tu empresa.

e ¢Qué es una mutua?

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son asociaciones privadas de
empresarios de cardcter voluntario y sin animo de lucro, que colaboran en la gestién de
prestaciones publicas de Seguridad Social.

e ¢Qué hacen las mutuas?

e Gestidn de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria comprendidas
en la proteccion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencién
de las mismas contingencias. También tienen tratamiento como Contingencias
Profesionales tales como las prestaciones por Riesgo durante el Embarazo y la
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Lactancia Natural y de la prestaciéon por Cuidado de Menores afectados por
Cancer u otra Enfermedad Grave.

e Gestionar la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes.

e Gestionar las prestaciones econdmicas por Cese en la Actividad de los
trabajadores por cuenta propia.
Como ves necesitas tener si o si un respaldo o un colchdn para el caso de suceder alguna
de las contingencias profesionales posibles tengas como hacerle frente.
b. Tramites Especificos en caso de contratar trabajadores
Si crees que necesitas contratar a personas para que te ayuden a trabajar en tu negocio

deberas cumplir una serie de tramites obligatorios para cumplir con la legalidad y evitar
sanciones o multas.

e Inscripcion de la empresa

Si es la primera vez que vas a contratar trabajadores, deberds solicitar tu inscripcion
como empresario, en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), antes de la
contratacién de los trabajadores.

La inscripcién es un acto administrativo por el que la TGSS te asigna como empresario
un numero, el Cédigo de Cuenta de Cotizacién Principal (CCC), para efectos de
identificacion y control de tus obligaciones en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social.

Ademads del Cdédigo de Cuenta de Cotizacién Principal se deben solicitar otros

secundarios en los siguientes supuestos:

e Se debe solicitar un Cédigo de Cuenta de Cotizacién (Modelo TA.7) en cada una
de las provincias donde ejerza actividad.

e Cuando sea necesario identificar colectivos de trabajadores con peculiaridades
de cotizacion.

e ¢Qué documentacion necesito?
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e Modelo oficial de solicitud - Modelo TA.6.

e Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual o
titular del hogar familiar.

e Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el
Numero de Identificacidn Fiscal en el que conste la Actividad Econémica de la
Empresa.

é¢Doénde se hace?

En la Tesoreria General de la Seguridad Social electronicamente.

o Afiliacion de los trabajadores en la Sequridad Social

Es obligatorio siempre que contrates a un trabajador que no tenga el nimero.

e ¢Cudndo se hace?
Con anterioridad al inicio de la actividad laboral. En ningin caso, la afiliacion del
trabajador se hara antes de los sesenta dias naturales anteriores al inicio de la
prestacion.
Es decir, si el trabajador empieza en su puesto el 1 de marzo de 2023 no podremos
afiliarlo a la Seguridad Social hasta que solo queden dos meses para el comienzo, por
tanto, no antes del 1 de enero.

e ¢Documentacion?

La afiliaciéon y cualquier variacion de datos deberds realizarla mediante el Modelo TA.1.

e ¢Donde se hace?

En la Tesoreria General de la Seguridad Social electronicamente.

e Alta de los trabajadores en el Régimen de la Sequridad Social
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Una vez afiliados a la Seguridad Social, debemos dar de alta a los trabajadores.

Las altas son el acto administrativo por el que se crea una relacién juridica con la
Seguridad Social, el empresario y el trabajador se comprometen a realizar aportaciones
econdmicas al sistema (obligacion de cotizar) y genera derecho a recibir prestaciones
(econdmicas y/o sanitarias) segun la situacién laboral del trabajador.

Modelos de solicitud

Régimen General, Régimen Mineria del Carbén y Régimen Especial del Mar:
Modelo TA2/S.

Sistema Especial Agrario: TA0163, TA 0163 (Multiple), TA 0163 (Simplificado), TA
0163 JR.

Sistema Especial Agrario Inactividad: TA 0161.

Con cardcter general, la solicitud de alta contendra los datos relativos al ejercicio de su
actividad que faciliten una informacién completa a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y en particular:

Nombre o razén social del empresario que promueve el alta.
Cddigo de Cuenta de Cotizacidn del empresario.

Régimen de Seguridad Social al que se adscribe el trabajador.
Apellidos y nombre del trabajador.

Numero de Seguridad Social del trabajador.

DNI.

Domicilio del trabajador.

Fecha de inicio de la actividad.

Grupo de cotizacién.

Tipo de contrato y coeficiente de jornada en su caso.
Ocupacién (en los supuestos indicados en la Disposicion adicional cuarta de la
ley 42/2006 de 28 de diciembre de 2006).

é¢Doénde se hace?

En la Tesoreria General de la Seguridad Social electronicamente mediante el sistema

RED.
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Nota: Tendras que hacerte cargo de las cotizaciones a la Seguridad Social de tus
trabajadores.

En cambio, si contratas a otro profesional auténomo, se establece una relaciéon de
prestacion de servicios; el auténomo no es tu empleado si no que paga su propia
cotizacion.

e Alta de los contratos de trabajo

Este tramite consiste en realizar la legalizacién o alta de los contratos de trabajo de los
trabajadores por cuenta ajena.

e ¢Cudndo se hace?

Desde que firmamos el contrato de trabajo tenemos 10 dias para realizar el tramite.
e ¢Donde se hace?

En el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) electrénicamente.

El SEPE pone a disposicién de los empresarios una web en la que es posible realizar dicha
comunicacion, Contrato.

¢. Tramites Complementarios

e Licencia Actividad

Situ negocio necesita de un lugar, un establecimiento fisico para desarrollarse, necesitas
contar con una licencia de apertura que te concederd el ayuntamiento de la localidad
donde se va a abrir.

Se trata de un tramite obligatorio que certifica ante el Ayuntamiento que cumples con
todos los requisitos legales para ejercer tu actividad en el local.

En esta categoria se incluyen licencias de instalaciones y obras, licencias de actividad y
licencias de funcionamiento:
e Licencia de Actividades e instalaciones y obras

Para el inicio de actividad en un determinado local (bien sea éste un local comercial, un
almacén, una oficina, una vivienda, etc.) serd necesaria la obtencion de la
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correspondiente licencia urbanistica municipal, aprobada por el ayuntamiento donde se
ubique el establecimiento.

Licencia de Funcionamiento

La licencia de funcionamiento tiene por autoriza la puesta en uso de los edificios, locales
o instalaciones, previa constatacion de que han sido efectuados de conformidad a las
condiciones de la licencia de actividades e instalaciones y de que se encuentran
debidamente terminados y aptos, segln las condiciones urbanisticas, ambientales y de
seguridad de su destino especifico.

Hay que tener en cuenta que segun tu actividad en especial el procedimiento y
tipo de esta clase de licencias puede variar:

Procedimiento Ordinario: para ejecutar las obras necesarias para la implantaciéon
o modificacion de la actividad. Segun el tipo de proyecto técnico, el
procedimiento ordinario podrd ser comun — si necesita proyecto de obras de
edificacion - o abreviado.

Comunicaciéon Previa: documento en el que comunicas a la autoridad la
realizacion de las obras de pequeia entidad para actividades que no requieran
ningun documento técnico exigido por la normativa sectorial.

Implantacion o Modificacidon de Actividades (IMA): en este caso se pide para
actividades que requieran algin documento técnico exigido por la normativa
sectorial o estdn incluidas en el Catalogo de la Ley de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas o tienen algun tipo de impacto medioambiental.

Declaracién Responsable: documento en el que manifiestas bajo tu propia
responsabilidad que cumple con los requisitos urbanisticos y sectoriales exigidos
por la normativa vigente para implantar, modificar o ejercer la actividad, y que
tienes a tu disposicion que la documentacién que lo acredita y que te
comprometes a mantener cumplimiento durante el tiempo en que ejerzas tu
actividad.

é¢Doénde?

En el ayuntamiento del municipio en el que ejerzas tu actividad.
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Puedes acudir al Ayuntamiento tu mismo o bien realizarlo electronicamente a través su
pagina web.
o ¢Esobligatorio?
Si, es obligatorio segun las actividades empresariales.
Hay algunas actividades exentas: actividades profesionales, artesanales y artisticas que

se realicen en el domicilio, siempre y cuando no exista venta o atencion directa al
publico y no se cause molestias a los vecinos

e Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Es obligatoria su presentacion a efectos del control de las condiciones de Seguridad y
Salud Laboral.

e ¢Qué se considera "Centro de trabajo"?

Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razén de su trabajo.

e ¢Qué datos debo incluir?

e Datos de la empresa:

e Nombre o razén social, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal, teléfono y
direccidn de correo electroénico.

e Identificacién, documento nacional de identidad o cédigo de identificacion fiscal,
y si se trata de extranjero, asilado o refugiado, pasaporte o documento
sustitutivo.

e Expresion de sila empresa es de nueva creacioén o ya existente.

e Actividad econdmica.

e Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e Datos del centro de trabajo:

e Nombre, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal y teléfono. Para la exacta
localizacion del centro debera concretarse su ubicacién de forma clara y precisa.
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Numero de inscripcidon en la seguridad social, clase de centro, causa que ha
motivado la comunicacién y fecha de comienzo de la actividad.

Actividad econdmica.

Numero total de trabajadores de la empresa ocupados en el centro de trabajo,
distribuidos por sexo.

Superficie construida en metros cuadrados.

Modalidad de la organizacidon preventiva (Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales).

Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo:

Potencia instalada (kw o cv).

Especificacion de la maquinaria y aparatos instalados.

Actividades, operaciones o agentes incluidos en el anexo | del Real Decreto
39/1997, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢Qué documentacion tengo que acompaniar?

Formulario oficial que se facilita en la Direccidon Provincial del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o en la Consejeria correspondiente.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales o en su caso el proyecto del mismo
se podra aportar fotocopia del concierto para la prevencién de riesgos firmado
por la empresa interesada y el servicio de prevencion o certificado del Servicio
de Prevencion sobre la realizacion del mismo.

Proyecto Técnico y memoria descriptiva de la actividad, para aquellas empresas
con actividades calificadas de molestas, insalubres y peligrosas (Ley 34/2007, de
15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera) y en las
comunidades auténomas donde no esté derogado el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas).

é¢Donde la presento?

En la Consejeria de Trabajo de tu Comunidad Auténoma.
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e ¢Cudndo?
Deberds efectuar comunicacién con cardcter previo o dentro de los treinta dias
siguientes a la apertura del centro de trabajo o reanudacidn de la actividad después de
efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.
En obras de construccion, la comunicacién de apertura serd previa al comienzo de los
trabajos.

e ¢Incumplimiento de la obligacion?
La no comunicacién de la apertura del centro de trabajo, de la reanudacién de trabajos

o la inexactitud en la consignacién de datos sera sancionado como:

e Infraccion leve siempre que no se trate de industria calificada como peligrosa,
insalubre o nociva por los elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

e Infraccion grave cuando tenga la calificacién de peligrosa, insalubre o nociva por
los elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

e Registro de signos distintivos

Los Signos Distintivos se utilizan en la industria y en el comercio para distinguir los
productos o servicios de nuestra empresa de las demds competidoras en el mercado.

El registrarlos nos brinda una proteccidén para que otros no se aprovechen de nuestra
imagen.
e ¢Cudles son?

Principalmente las Marcas y los Nombres Comerciales

Un Nombre Comercial es un titulo que te concede el derecho exclusivo a la utilizacién
de cualquier signo o denominacion como identificador de tu empresa en el trafico
mercantil. Los nombres comerciales, como titulos de propiedad industrial, son
independientes de los nombres de las sociedades inscritos en los Registros Mercantiles
Por su parte una Marca es un titulo que te concede el derecho exclusivo a la utilizacién

de un signo para la identificacién de un producto o un servicio en el mercado. Pueden
ser Marcas las palabras o combinaciones de palabras, imagenes, figuras, simbolos,
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graficos, letras, cifras, formas tridimensionales (envoltorios, envases, formas del

producto o su representacion).

e (¢Cudnto dura la proteccion?

La proteccién que dan los Signos Distintivos (Marcas o Nombres Comerciales) es de diez
afios a partir de la fecha del depdsito de la solicitud y pueden ser renovados

indefinidamente.

e Importante- Para el mantenimiento en vigor de los Signos Distintivos es preciso
el pago de tasas (las marcas en procedimiento transitorio tienen un régimen
diferente que es preciso consultar)

e ¢Db6nde?

En la Oficina Espaiola de Patentes y Marcas (OEPM)

O bien por medio de la sede electrdnica de la OEPM, o bien a través del sistema CIRCE.

d. Tramites especificos segun la actividad

En funcién de la concreta actividad que desarrolle tu negocio tendrds que atender a
realizar otros tramites especiales debido a la naturaleza de tu actividad.

A continuacidn, se expone un cuadro ejemplificativo con relacién a la actividad y el

organismo al que dirigirse:

e Tramite e Breve e Organismo
Descripcion competente
Bares, cafeterias, restaurantes y | Autorizacidon de | Direccién General de
establecimientos hoteleros apertura Turismo de las
comunidades
auténomas
Agencias de viaje Solicitud del titulo de | Direccién General de
licencia Turismo de las
comunidades
auténomas
Actividades industriales, talleres de | Registro Direccién General de
reparacion, almacenes de Industria, Energia vy
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sustancias téxicas o peligrosas, Minas de las

empresas de fabricacion de comunidades

cualquier producto auténomas

Empresas de seguridad Registro Secretaria de Estado de
Seguridad  (Ministerio
del Interior)

Industrias y  establecimientos | Registro Servicio Regional de la

alimentarios (No detallistas, Salud

supermercados o hipermercados)

Empresas de material de juego | Registro Direccién General de
(todas) Ordenacién del Juego

Actividades de la construccion, | Documentacion de | Direccién General de

instalaciones y/o reparaciones | calificacion Industria, Energia vy
eléctricas, sector maderay corchoy | empresarial Minas de las
actividades de ingenieria y consulta comunidades
auténomas
Personas fisicas que se dediquen a | Carné o certificado Direccién General de
instalaciones eléctricas, de gas, Industria, Energia vy
climatizacion y de aparatos de Minas de las
presion comunidades
auténomas

d) Otros tramites

e Obtencion del calendario laboral

De forma obligatoria las empresas deben exponer en cada centro de trabajo el
calendario laboral, que debera estar en lugar visible.

El calendario deberd expresar el horario de trabajo de la empresa y la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales y entre jornadas, y otros dias
inhdbiles, teniendo en cuenta la jornada maxima legal o, en su caso, la pactada por
convenio colectivo o entre partes.

e ¢Donde?

Inspeccién Provincial de Trabajo (Servicios Territoriales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social).
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e ¢Cudndo?

Cada afio se tendras que elaborar y exponer el calendario laboral correspondiente a ese
ejercicio.

e Prevencion de Riesgos Laborales:

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacidén y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccién existentes y dispondrd lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias
que inciden en la realizacién del trabajo.

Se tiene que comprometer a la implantacién y aplicacidon de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

e Obtencion Certificado Electronico

e ¢Para qué sirve?

El certificado electrénico y/o el DNI electrénico contiene unas claves criptograficas que
son los elementos necesarios para firmar electronicamente.

Muchos de los tramites y procedimientos de pago o notificacién que se existen necesitan
ser tramitados telematicamente, por lo que la obtencidén de un Certificado Digital se

hace casi necesaria.

Tiene como funcidn validar y certificar que una firma electrénica se corresponde con
una persona fisica, persona juridica o colectividad sin personalidad juridica.

Contiene la informacion necesaria para firmar electrénicamente e identificarte como
propietario de los datos: nombre, NIF, algoritmo y claves de firma, fecha de expiracién
y organismo que lo expide.

e ¢Como lo puedo obtener?
Depende de si el certificado estd contenido en una tarjeta, como el DNle, o de si el

certificado se guarda en un fichero software.

e Obtencidn de Certificado en tarjeta (DNle).
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Hay que personarse en las oficinas de la Direccién General de Policia, que es la Autoridad
Certificadora. Mds informacion en el DNI Electrénico.
e Solicitud de certificado software.
La solicitud y descarga del Certificado se realizan desde el navegador.
11.3- Financiacion
Es necesario matizar que dependera del caso y circunstancias que lo rodean la concesién

o no de la subvenciones o ayudas, aplicaciéon de las bonificaciones y reducciones, asi
como aspectos de estas tales como la obtencién de una cuantia mayor o menor.

Se recuerda que la informacién contenida en esta Guia es meramente orientativa y
divulgativa, no pretende dar un asesoramiento juridico individualizado. Debera ponerse
en contacto con profesionales y organismos oficiales pertinentes si desea trabajar por su
propia cuenta con mayor seguridad juridica.

a. Ayudas y Subvenciones

é¢Qué perseguimos con esto?

A través de medidas politicas dirigidas al establecimiento y posterior desarrollo de
iniciativas econémicas y profesionales por cuenta propia, que buscan el fomento del
trabajo auténomo y el incremento del espiritu y la cultura del emprendimiento. Y todo
ello, acompafiado del establecimiento de exenciones, reducciones o bonificaciones en
las cotizaciones a la Seguridad Social, lo que sin duda supondrd una ayuda al futuro
empresario.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento

En primer lugar, tenemos esta medida que tiene por objeto apoyar y promover iniciativas
emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo, vinculdandolas a los usuarios
que mejor se ajusten a ellas en funcién de su perfil y competencias, con especial atencién
al trabajo auténomo, a la economia social y a la dinamizacién del desarrollo econédmico
local.

Todo ello a través de las siguientes actividades y actuaciones:
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iv.

Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento: Informacién y
apoyo cualificado a las personas interesadas en promover su propio
autoempleo o en emprender una actividad productiva que conlleve
creacion de empleo, y especialmente iniciativas de seguimiento y apoyo
a los emprendedores que hayan optado por la capitalizacion de la
prestacion por desempleo mediante formulas de asistencia técnica y
formacioén.

Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo: Difusién,
promocion y apoyo a la constitucion de cooperativas, sociedades
laborales y otras entidades de economia social, asi como formacién y
asistencia técnica para su constitucion y puesta en marcha.
Asesoramiento sobre ayudas, ya sean en forma de subvenciones o
bonificaciones/reducciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, a las
iniciativas emprendedoras y de autoempleo: Informacion cualificada y
apoyo a la tramitacion de las ayudas vigentes al emprendimiento, el
autoempleo y la economia social.

Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento
de la contratacion: Informacidn cualificada y apoyo a la tramitacién de
los incentivos y medios de fomento de la contratacion de las que puedan
beneficiarse los emprendedores, en particular los usuarios autonomos
y las entidades de la Economia Social.

1.Subvenciones y cuantias

é¢Qué perseguimos con esto?

Muy sencillo, facilitar la transformacién de personas desempleadas en personas
trabajadoras auténomas o por cuenta propia y, en su caso, la consolidacién vy
constitucidn del proyecto emprendedor que tengan en cada momento. Es decir, ayudas
directas que tienen que ver con la creacion de la empresa y demas aspectos
complementarios, como la obtencién de los materiales u otros bienes necesarios para el
desarrollo de la actividad econdmica.

éQuiénes pueden ser beneficiarios de tales ayudas?

29

——
| —



GUIA: EL AUTOEMPLEO, UNA ALTERNATIVA SOLIDA Y VIABLE

Podran gozar de tales beneficios las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo y servicios en los Servicios Publicos de Empleo cuando se
establezcan como personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia.

1.Subvencion para el establecimiento como persona trabajadora auténomo o por
cuenta propia.

éPara qué es?

Su principal objetivo serd el ayudar a las personas que padezcan dificultades a la hora de
acceder al empleo y que se constituya como trabajadores auténomos o por cuenta
propia.

éPara quién?

Dependera de en qué colectivo/s se encuentre la persona en cuestion siguiendo los
criterios que determinen los Servicios Publicos de Empleo, que, entre otros,
contemplara:

e El colectivo de personas con discapacidad

e Personas en desempleo de larga duracién

e Personas desempleadas mayores de 45 anos

e Personas jovenes desempleadas menores de 30 afios

e Personas perceptoras del ingreso minimo vital, renta minima de insercién o figura
andloga regulada por las CCAA.

e Personas en situacién o riesgo de exclusién social no prevista anteriormente.

éCuanto me dan?

La cuantia consistird en la cantidad, teniendo en cuenta que es una referencia, de hasta
7500€, siempre en funcién de en qué situacion, de las antes mencionadas, te
encuentres.

La subvencion que resulte de aplicar la graduacién anterior podrd incrementarse en 500€
si la persona beneficiaria es una mujer.

2.Subvencion para financiar las inversiones para la creacidn y puesta en marcha de la
empresa

éPara qué es?
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Basicamente esta destinada para que aquellos que se establezcan como trabajadores
auténomos puedan financiar la creacidn de las empresas, asi como su puesta en marcha,
tal y como dispone el titulo.

éPara quién?

En general para cualquier trabajador que se instaure como trabajador auténomo.
éCuanto me dan?

Aqui deberemos de poner atencién en la forma segun se pretenda obtener tal ayuda:

Bien mediante una ayuda financiera sobre préstamo destino a financiar dichas
inversiones: equivalente a una reduccion de hasta 4 puntos del interés fijado por la
entidad de crédito que conceda el préstamo, con una cuantia maxima de referencia de
9.000€. La subvencion se abonard segun la férmula que establezcan las correspondientes
bases reguladoras que dicten las administraciones publicas competentes.

O bien mediante una ayuda directa destinada a inversiones para la creacién y puesta en
marcha de la empresa: con un limite del 50 por ciento del coste de adquisicién y hasta
una cuantia maxima de referencia de 9.000 €.

3. Subvencidn para asistencia técnica

éPara qué es?

Consistira en la financiacion parcial de la contratacion, durante la puesta en marcha de
la empresa, de los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la
actividad empresarial, asi como para la realizacion de estudios de viabilidad,
organizacion, comercializacion, diagnosis u otras de similar naturaleza.

éPara quién?
En general, para cualquier trabajador que se instaure como trabajador auténomo.
éCuanto me dan?

La cuantia sera de hasta el 75% del coste de los servicios, con un maximo de 2000€.

4. Subvencion para formacion relacionada con la direccion y gestion empresarial y
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

éPara qué es?
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Servird principalmente para la financiacion parcial de cursos relacionados con la
direccion y gestiéon empresarial y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
a fin de cubrir necesidades de formacion durante la puesta en marcha de la empresa.

éPara quién?
En general, para cualquier trabajador que se instaure como trabajador auténomo.
éCuanto me dan?

La cuantia sera de hasta el 75% del coste de la formacion, con un maximo de 2.400 €.
5.Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo

éPara qué es?

Para la financiacidn para la adaptacion e inclusion de medidas de accesibilidad universal,
cognitivas y de comunicacién, dotacién de medios de proteccidon para evitar riesgos
laborales y eliminacién de barreras arquitectdnicas u obstaculos que impidan o dificulten
su trabajo.

éPara quién?

Cuando la persona desempleada que se constituya como persona trabajadora auténoma
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

éCuanto me dan?

La cuantia sera de 1.800 €, sin que en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida adaptacion, dotacién o eliminacion.

b. Reducciones y bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

Antes de nada ¢En qué consiste cotizar para la seguridad social?

Es la accion por la cual los sujetos obligados aportan recursos econdmicos al Sistema de
la Seguridad Social en virtud de su inclusidn en dicho Sistema, por el ejercicio de una
actividad laboral.

Sus elementos basicos son la base de cotizacidn, el tipo de cotizacién y la cuota.

Explicado esto ultimo, entremos a ver qué son las contingencias comunes, puesto que
es basicamente donde nos van a aplicar estas reducciones o bonificaciones.
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¢Qué es una contingencia?

A grandes rasgos, una contingencia es un imprevisto o riesgo que podemos padecer. Esto
es literalmente a lo que se refiere esta aportacién de nuestra némina.

¢Qué es una contingencia comun?

Las contingencias comunes son una serie de situaciones que nos pueden ocurrir y que
estdn cubiertas con prestaciones econdmicas, de manera que estamos protegidos
cuando nos ocurren. Pueden ser situaciones inesperadas, como una baja por accidente
o enfermedad, acontecimientos como una baja por maternidad o paternidad o la
jubilacidn.

¢Como deberé empezar cotizando?

Ahora bien, entrando en materia, debemos saber que todos los trabajadores por cuenta
propia, por el hecho de haberse dado de alta o que no hubiesen estado en situacion de
alta en los dos ultimos afios inmediatamente anteriores, contando desde la fecha de alta
en el RETA, seguird de la siguiente forma:

i.  En primer lugar, en el caso de que se opte por cotizar por la base
minima que corresponda, podrdn beneficiarse de una reduccion en
la cotizacién por contingencias comunes durante los 12 primeros
meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, que
consistird en una cuota unica mensual de 60 euros, que comprendera
tanto las contingencias comunes como las contingencias
profesionales, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar
por cese de actividad y por formacién profesional.

ii. Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto, y con
independencia de la base de cotizacién elegida, los trabajadores y
trabajadoras por cuenta propia descritos podran aplicarse las
siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir o bonificar la
resultante de aplicar a la base minima de cotizacidn que corresponda
el tipo de cotizacién vigente en cada momento por contingencias
comunes, por un periodo maximo de hasta 12 meses, hasta
completar un periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos
del alta, segln la siguiente escala:

e Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este apartado.
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e Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra a).

e Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes
al periodo sefialado en la letra b).

iv.

vi.

En los supuestos que ademas resida y desarrolle su actividad en un
municipio en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la
actividad consten menos de 5.000 habitantes, finalizado el periodo
inicial de 12 meses de aplicacién de los beneficios en la cotizacion
establecida anteriormente, tendra derecho durante los 12 meses
siguientes a estos mismos incentivos.

Los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios, 0 menores
de 35 afios en el caso de mujeres, que causen alta inicial o no
hubieran estado en situacidn de alta en los 2 afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA,
podran aplicarse ademas de los beneficios en la cotizacién previstos
en el apartado anterior, una bonificacion adicional equivalente al
30%, sobre la cuota por contingencias comunes.

Para las personas con discapacidad (inicial o sobrevenida), victimas
de violencia de género y victimas del terrorismo que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia. La cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, de las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, de las victimas de
violencia de género y de las victimas del terrorismo, que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del
alta, en el RETA, consistird en una cuota de 60 euros mensuales
durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base minima que
les corresponda.

Para los trabajadores por cuenta propia agrarios los beneficios en la
cotizaciéon, sefalados en los tres apartados anteriores, se hacen
extensibles a las personas trabajadoras por cuenta propia agrarias
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vii.

viii.

incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios. La principal particularidad radica en que, en el caso de que
se opte por cotizar por la base minima que corresponda, podran
beneficiarse de una reduccidon en la cotizacién por contingencias
comunes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes
a la fecha de efectos del alta, que consistirda en una cuota Unica
mensual de 50 euros.

Por la contratacidn de familiares de manera indefinida por parte del
trabajador auténomo como trabajadores por cuenta ajena de su
conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dara
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial por
contingencias comunes del 100% durante un periodo de 12 meses.
Sera necesario que el trabajador auténomo no hubiera extinguido
contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos
disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente
improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido
declarados no ajustados a Derecho, en los 12 meses anteriores a la
celebracion del contrato que da derecho a esta bonificacion.

Por conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la
contratacion dara derecho a las personas trabajadoras incluidas en el
RETA, por un plazo de hasta 12 meses, a una bonificacion del 100%
de la cuota de auténomos por contingencias comunes, que resulte
de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 12 meses
anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida el tipo de
cotizacion minimo de cotizacion vigente en cada momento
establecido en este Régimen Especial en los siguientes supuestos:

e Por cuidado de menores de 12 afios que se tengan a cargo.

e Por tener a cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

e Por tener a cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% o
una discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada,
siempre que dicho familiar no desempefie una actividad retribuida.
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c. Capitalizacion de la prestacion por desempleo

Otra de las formas mas faciles de obtener mas fondos para montar nuestro negocio si
hemos trabajado previamente es la capitalizacién de la prestacion por desempleo.

Si has trabajado y todavia tienes derecho a percibir la prestacidon por desempleo podras
solicitar que los pagos que tengas pendientes de recibir se te abonen en un Unico pago.

e ¢Cudles son los requisitos?

Tener pendiente de cobrar tres mensualidades o mas.

e Destinar lo recibido a montar tu negocio en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de la resolucién del pago.

e Presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que te has
dado de auténomo y entregar una justificacion de la inversion de los
fondos recibidos para la empresa.

e No haber cobrado el pago unico en los cuatro afios anteriores.

e No haber sido beneficiario de la compatibilizacién de la prestacion por
desempleo contributivo con el trabajo por cuenta propia en los ultimos
dos afos.

e ¢Como presento la solicitud?

Via sede electronica del SEPE.

e En la oficina de prestaciones (pidiendo cita previa en la sede electrdnica
del SEPE).

e En cualquier oficina de registro publico.

e Por correo administrativo.
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e ¢Cudndo?

Antes de la fecha de inicio de actividad que marcaste en la Seguridad Social al darte de
alta como auténomo.

Es decir, si marcaste el 3 de marzo de fecha de inicio de actividad tendrds que hacer la
solicitud de capitalizacidn antes de esa fecha.

e ¢Qué documentacion necesito?

Al principio deberas presentar la siguiente documentacion:

e Impreso de solicitud de pago Unico, en modelo oficial, debidamente
cumplimentado.

e En caso de espaioles/espafiolas: Documento Nacional de Identidad (DNI) o
pasaporte.

e En caso de extranjeros/extranjeras residentes en Espafia:

a. Nacionales de la Union Europea: Certificado de registro de
ciudadano/ciudadana de la Unién Europea en el que conste el NIE junto con el
documento identificativo en su pais de origen, y en su defecto, el pasaporte.

b. No nacionales de la Uniéon Europea: Tarjeta de Identidad de
extranjero/extranjera (TIE), junto con el pasaporte.

e Una memoria explicativa sobre el proyecto de la actividad a desarrollar y de la
inversion a realizar, salvo que se solicite exclusivamente la modalidad de
subvencién de cuotas a la Seguridad Social.

e Cualquier documentacion que justifique que el proyecto puede llevarse a cabo.

o Datos de la cuenta en la que desees recibir la prestacién, debiendo ser titular de
la misma.
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Una vez nos hayan dado la resolucién de nuestra solicitud de pago Unico deberemos
entregar:

e Documento de alta en la Seguridad Social como auténomo, o certificado de
ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no
sujetas a cotizaciones a la Seguridad Social.

e Justificantes de la inversion realizada.

Para mds informacién acerca de prestaciones por desempleo, realizacién de tramites y
solicitud de certificados de prestaciones

Cita previa: 91926 79 70

A la ciudadania: 060

d. Compatibilizacion de la percepcion de la prestacion por desempleo con el
trabajo por cuenta propia

, que causen alta como personas trabajadoras por cuenta propia en alguno de los
regimenes de Seguridad Social, podran compatibilizar la percepcion mensual de la
prestacion que les corresponda con el trabajo auténomo, por un maximo de 270 dias o
por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se solicite a la entidad gestora
en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia,
sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacién surta efecto desde la
fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador no
podra acogerse a esta compatibilidad.

e. Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia.

éCuando?

Se permite la reanudacién del cobro de la prestacién por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia por un periodo inferior a 60 meses en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

é¢Condiciones?
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No obstante, cuando la reanudacidn se produzca con posterioridad a los 24 meses desde
el inicio de la suspensidon deberdn acreditar que el cese en la actividad por cuenta propia
tiene su origen en la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos,
divorcio, violencia de género... etc.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia la persona trabajadora tuviera derecho a
la proteccidn por cese de actividad, podra optar entre percibir esta o reabrir el derecho
a la proteccion por desempleo suspendida.

Il ELAUTOEMPLEO COLECTIVO

1l.1 NOTAS ESENCIALES

Bien, yo creo que la primera pregunta que podemos hacernos es: ¢Qué es el trabajo
asociado?

Pues bien, dicho de otra manera, la busqueda de la Economia Social consiste en el
ejercicio de la actividad econdmica y empresarial en el ambito privado, llevado a cabo
por una asociacién de personas que, conforme a unos principios participativos y sociales,
dirigen todas sus acciones y esfuerzos a la consecucion del interés colectivo de sus
miembros y, como es légico, el interés econdmico que todo empresario busca alcanzar.

Tiene como principio basico la primacia del fin social sobre el capital

Estas organizaciones estdn formadas por un conjunto de entidades y empresas que
actuan en la actividad econémica mediante los siguientes principios: primacia de las
personas y del fin social sobre el capital; aplicacion de los resultados en funcién del
trabajo y servicio prestado por los socios y, por ultimo, independencia del sector
respecto a los poderes publicos para asi evitar posibles intrusiones.

Lo que vamos a ver, a continuacién, son Cooperativas en sus distintas modalidades: de
trabajo asociado, de consumidores y usuarios, agroalimentarias, de viviendas, de
servicios, de transportes, de crédito, de ensefianza, entre otras.
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1.2 SOCIEDADES COOPERATIVAS
é¢Qué es una cooperativa?

Es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesién
y baja voluntaria, para la realizacion de actividades empresariales, encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales comunes, con estructura
y funcionamiento democratico.

Debemos saber que la denominacion de la sociedad incluird necesariamente las palabras
«Sociedad Cooperativa» o su abreviatura «S.Coop.».

Las sociedades cooperativas podran revestir la forma de cooperativa de primero vy
segundo grado.

Pero ¢Qué es esto de los grados?

Por un lado, las cooperativas de primer grado: agrupan como minimo a tres socios
unidos por intereses y compromisos socioecondémicos comunes.

Por otro lado, las cooperativas de segundo grado: son la uniéon de dos o mas cooperativas
para el cumplimiento, desarrollo y promocion de fines comunes de orden econdémico de
sus socios, y reforzar e integrar la actividad econémica de los mismos.

Ahora si estamos listos para ver las diferentes clases de cooperativas, que como dijimos
antes, hay algunas que bien sea porque vemos que estan relacionadas con lo que queréis
llevar a cabo en un futuro o bien creemos que son de interés, explicaremos con
detenimiento.

Las sociedades cooperativas de primer grado podran clasificarse de la siguiente forma:

i. Cooperativas de trabajo asociado. *: Es aquella que tiene por objeto
proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal y
directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizacidon en comun de la
produccién de bienes o servicios para terceros.

ii. Cooperativas de consumidores y usuarios.

iii. Cooperativas de viviendas.
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iv.

vi.

vii.

viii.

Xii.

Cooperativas agroalimentarias. *: Sociedad cooperativa que asocia a titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales y que tiene por objeto la
realizaciéon de todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al mejor
aprovechamiento de las explotaciones de sus socios. Ej: PANADERO
Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra. *: Las cooperativas de
explotacidn comunitaria de la tierra son las que se asocian a titulares de algun
derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de tierras y otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacidn agraria, que ceden dichos derechos a la cooperativa
y que presentan o no su trabajo a la misma.

Cooperativas de servicios. *: Son cooperativas de servicios las que asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones industriales o de servicios
y a profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia, y tienen
por objeto la prestacidn de suministros y servicios.

Cooperativas del mar. *: Sociedad cooperativa que asocia a pescadores y otras
personas y organizaciones relacionadas con las actividades pesqueras y que tiene
por objeto la prestacién de suministros y servicios, y la realizaciéon de operaciones
encaminadas a la mejora econdmica y técnica de las actividades profesionales de
Sus socios.

Cooperativas de transportistas*: Sociedad cooperativa que asocia a personas
fisicas y juridicas, titulares de empresas de transporte o profesionales que
pueden ejercer la actividad de transporte, y que tiene por objeto la prestacion
de servicios y suministros y la realizacién de operaciones encaminadas a la
mejora econdmica y técnica de la actividad.

Cooperativas de seguros.

Cooperativas sanitarias.

Cooperativas de ensefianza®: aquellas que desarrollan actividades docentes, en
sus distintos niveles y modalidades, en cualquier rama del saber o de la
formacidn técnica, artistica, deportiva u otras. Podrdn realizar también, como
complementarias actividades conexas o que faciliten las actividades docentes.
Cooperativas de crédito.

EL DOMICILIO

Otro aspecto necesario que tratar serd el domicilio. El cual serd la base central de
operaciones de la empresa que decidamos montar.

La sociedad cooperativa fijara su domicilio social dentro del territorio espaiol, en el lugar
donde realice principalmente su actividad o centralice su gestion administrativa y
direccion.

41

——
| —



GUIA: EL AUTOEMPLEO, UNA ALTERNATIVA SOLIDA Y VIABLE

ESCRITURA DE CONSTITUCION

Lo mas importante a la hora de realizar las escrituras de constitucion es que se realice
mediante escritura publica, es decir, mediante Notario. Hecho esto, lo segundo mas
importante sera la posterior inscripcidon en el REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.
Una vez cumplido este tramite, la Cooperativa habra adquirido personalidad juridica
(dentro del ambito juridico, se concibe como la aptitud o idoneidad para ser sujeto y
titular de relaciones juridicas y derechos)

La escritura publica de constitucion de la sociedad serd otorgada por todos los
promotores y en ella se expresara:

Vi.

Vii.

viii.

La identidad de los otorgantes.

Manifestacion de éstos de que reldnen los requisitos necesarios para ser socios.
La voluntad de constituir una sociedad cooperativa y clase de que se trate.
Acreditacidon por los otorgantes de haber suscrito la aportacion obligatoria
minima al capital social para ser socio y de haberla desembolsado, al menos, en
la proporcion exigida estatutariamente.

Si las hubiera, valor asignado a las aportaciones no dinerarias, haciendo constar
sus datos registrales si existieran, con detalle de las realizadas por los distintos
promotores.

Acreditacion de los otorgantes de que el importe total de las aportaciones
desembolsadas no es inferior al del capital social minimo establecido
estatutariamente.

Identificacidon de las personas que, una vez inscrita la sociedad, han de ocupar los
distintos cargos del primer Consejo Rector, el de interventor o interventores y
declaraciéon de que no estdn incursos en causa de incapacidad o prohibicion
alguna para desempefiarlo.

Declaracién de que no existe otra entidad con idéntica denominacién, a cuyo
efecto se presentard al notario la oportuna certificacién acreditativa expedida
por el Registro de Sociedades Cooperativas.

Ademas, se podran incluir todos los pactos y condiciones que los promotores
juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes ni
contradigan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

LOS ESTATUTOS
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Tal y como acabamos de mencionar, los Estatutos serdn los pactos donde se agrupan
todas los derechos y obligaciones de los socios, asi como las normas que rigen la
sociedad. Al ser un acuerdo realizado entre los propios socios, los estatutos tienen
validez tanto para los socios presentes como para los que pudieran unirse a la sociedad
en un futuro. Por este motivo también es necesario que los estatutos cumplan los
requisitos exigidos por la ley, y que pueden variar dependiendo del tipo de sociedad.

En cuanto al contenido de los Estatutos debera constar al menos:

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

xiii.

Xiv.

La denominacidn de la sociedad.

Objeto social. (A lo que nos queremos dedicar)

El domicilio.

El dmbito territorial de actuacion.

La duracion de la sociedad.

El capital social minimo.

La aportacidn obligatoria minima al capital social para ser socio, forma y plazos
de desembolso y los criterios para fijar la aportacidon obligatoria que habran de
efectuar los nuevos socios que se incorporen a la cooperativa.

La forma de acreditar las aportaciones al capital social.

Devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias al capital social.

Las clases de socios, requisitos para su admision y baja voluntaria u obligatoria y
régimen aplicable.

Derechos y deberes de los socios.

Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi como el régimen de
transmisién de estas.

Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y sanciones, procedimiento
sancionador y pérdida de la condicién de socio.

Composicién del Consejo Rector, nimero de consejeros y periodo de duracién en
el respectivo cargo.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Son érganos de la sociedad cooperativa los siguientes:

La Asamblea General: Reunién periddica de todos los miembros de una
asociacion o de una sociedad (civil o comercial) para aprobar la gestién y tomar
las decisiones mas importantes.

El Consejo Rector: 6rgano social de representacidon y gobierno de la cooperativa,
el cudl ejerce la gestidn social y la direcciéon de acuerdo con los mandatos y las
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directrices de la Asamblea General, de acuerdo con las facultades que le
confirieron los propios Estatutos.

iii. La Intervencién: procedimiento que tiene como objeto regularizar el
funcionamiento de una cooperativa, cuando la existencia de ella corra riesgo
grave e inminente.

Igualmente, la sociedad cooperativa podrd prever la existencia de otros érganos de
caracter consultivo o asesor, cuyas funciones se determinen en los Estatutos, que, en
ningun caso, puedan confundirse con las propias de los érganos sociales.

CAPITAL SOCIAL

Sera el dinero y conjunto de bienes que los socios de una sociedad aportan a esta para
desarrollar su actividad comercial

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios.

Los Estatutos fijaran:

- El capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la cooperativa,
que debera estar totalmente desembolsado desde su constitucion.

- Laforma de acreditar las aportaciones al capital social de cada uno de los socios,
asi como las sucesivas variaciones que éstas experimenten, sin que puedan tener
la consideracion de titulos valores.

- Enlas cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de cada
socio no podra exceder de un tercio del capital social.

é¢Quiénes pueden ser socios?

En las cooperativas pueden ser socios, en funcién de la actividad cooperativizada, tanto
las personas fisicas como juridicas, publicas o privadas y las comunidades de bienes.

Los Estatutos estableceran los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicién
de socio, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas.

NUMERO DE SOCIOS

Salvo en aquellos supuestos en que se establezcan otros minimos, las cooperativas de
primer grado deberan estar integradas, al menos, por tres socios.
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Las cooperativas de segundo grado deberdn estar constituidas por, al menos, dos
cooperativas.

Ahora bien, veamos la figura de LOS SOCIOS COLABORADORES.

Los Estatutos podran prever la existencia de socios colaboradores en la cooperativa,
personas fisicas o juridicas, que, sin poder desarrollar o participar en la actividad
cooperativizada propia del objeto social de la cooperativa, pueden contribuir a su
consecucion.

Los socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion econédmica que determine
la Asamblea General, la cual fijara los criterios de ponderada participacion de estos en
los derechos y obligaciones socioecondmicas de la cooperativa, en especial el régimen
de su derecho de separacion. Al socio colaborador no se le podrdn exigir nuevas
aportaciones al capital social, ni podra desarrollar actividades cooperativizadas en el
seno de dicha sociedad.

REGIMEN FISCAL DE LAS COOPERATIVAS

éQué es el régimen fiscal?

El régimen fiscal es la regulacién que aplica un territorio en lo relativo al pago de
impuestos que debe afrontar aquella persona fisica o juridica que obtenga rendimientos
econdmicos en este. Sus caracteristicas varian en funcion de la forma y el tipo de los
ingresos obtenidos.

Dicho esto, de acuerdo con el régimen fiscal de las cooperativas, éstas se clasifican
fiscalmente en dos grupos:

Cooperativas especialmente protegidas: Cooperativas de Trabajo Asociado,
Agroalimentarias, de Explotacion Comunitaria de la Tierra, del Mar y de Consumidores y
Usuarios.

Cooperativas protegidas (el resto).

lll.3- Cooperativas de Trabajo Asociado (CTAs)

Crear una cooperativa de trabajo asociado ha sido una de las férmulas de
emprendimiento mas usadas en Espana. Este tipo de sociedades tienen ciertos
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incentivos fiscales que reducen la carga en los inicios de la actividad y, ademas, dan
acceso a ayudas puntuales de las administraciones publicas.

En Espafia hay aproximadamente 17 mil cooperativas de trabajo asociado que dan
trabajo a mas de 200 mil personas. Aqui en Galicia contamos con unas 600 cooperativas
de esta clase que acogen a un total de 8 mil empleos.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado como cooperativas que son se regulan en gran
medida igual que muchas otras de la forma en la que se ha expuesto previamente. Por
ello, conviene centrarse en los rasgos mas caracteristicos y en sus principales ventajas
para descubrir el atractivo que guarda esta férmula de trabajo asociado.

a. Notas Esenciales

e ;Porqué elegirla?

Esta clase de cooperativas son una salvaguarda en cuanto a conocimientos y recursos.
Los miembros pueden apoyarse y organizarse para la produccion de bienes y/o
prestacion de servicios a sus clientes.

Esto se traduce en que los socios trabajadores se comprometen a participar con su
esfuerzo personal y directo mas alla de hacer un aporte monetario o de capital. Lo que
implica que los socios-trabajadores pasan la mayor parte de su tiempo vinculados a la
cooperativa, condicionando el futuro de ésta a su propia actuacion. (De nuevo la
motivacién del autoempleo, cuanto mas inviertes mayores resultados obtienes).

Ademas, la participacién del socio en las decisiones de la empresa es igualitaria (una
persona un voto); y la distribucién de los beneficios se hace de forma también igualitaria
o proporcionalmente a la aportacién individual del socio al trabajo conjunto (en ningun
caso en proporcion al capital aportado).

La distribucién de los beneficios se hace de forma igualitaria o de forma proporcional a
la aportacién individual del socio al trabajo colectivo. De esta forma, el hecho de aportar
mas “dinero” o capital no va hacer que el socio colaborador o capitalista ostente el
control de la cooperativa ni vaya a obtener mayores beneficios.

e ;Como se gobiernan?

En las Cooperativas de Trabajo Asociado como en el resto de las cooperativas los
6rganos de gobierno son la Asamblea y el Consejo Rector. En ambos organismos los
socios-trabajadores tienen representacion mayoritaria, y en la proporcion una persona
un voto.

Es decir, la participacion del socio en las decisiones de la empresa es igualitaria (una
persona un voto), por lo que no por aportar mas dinero que tu alguien va a tener el
control de la sociedad.

Ademas, si tu trabajo por cuenta propia no es regular, si no que realizas trabajos
puntuales o esporadicos esta formula te servira para no pagar la cuota de auténomos.
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b. Ventajas

e Garantiza puestos de trabajo

Las CTAs garantizan a sus asociados, puestos de trabajo dado que normalmente, estan
conformada por profesionales que se desempefan en el mismo sector de la produccién
o servicio, de forma que se garantiza que todos los socios participen de las tareas
objetivo de la cooperativa.

Mediante el esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la
organizacién en comun de la produccion de bienes o servicios para terceros, por lo que
se condiciona el futuro de la cooperativa a la propia conducta y esfuerzo de los socios.

Al final de mes, como socio recibiras como pago lo correspondiente a lo que hayas
facturado segun los trabajos realizados. Aunque ten en cuenta que previamente se hara
el descuento de tu cuota de la parte de los gastos operativos de la cooperativa e
impuestos.

e Ventajas en la cotizacion

En el momento de creacion de la cooperativa, uno de los pasos fundamentales es la
elaboracion de los estatutos, en este momento los socios pueden decidir a qué régimen
de la seguridad quieren adherirse, es decir, o bien a al Régimen General de la Seguridad
Social o bien al R. Especial de Autbnomos.

Si optas por el régimen general, todo el tiempo que estés trabajando en la cooperativa
se computara para la prestacion contributiva por desempleo. Esto se traduce en que
todo el tiempo que hayas estado trabajando en la cooperativa te contara y se te
acumulara para cuando pidas el paro en el caso de que lo llegues a necesitar.

Si optas por formar parte del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, la
cooperativa no debe hacer aportes ni retenciones adicionales. En esta modalidad los
socios trabajadores asociados, no tendran que darse de alta como auténomos, sino que
sera la propia cooperativa quien emita las facturas al cliente y cotice por los socios.

Ademas, si tu trabajo por cuenta propia no es regular, si no que realizas trabajos
puntuales o esporadicos esta formula te servira para no pagar la cuota de auténomos.

- Trato fiscal favorable

Las CTAs o cooperativas de produccién tienen la calificacion de cooperativas
especialmente protegidas, por lo que su fiscalidad es mucho mas laxa que otro tipo de
cooperativas y sociedades.
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e En general: bonificacion del 50% de la cuota integra minorada previamente, en
su caso, por las cuotas negativas de ejercicios anteriores pendientes de
compensar.

e Paralas cooperativas de trabajo asociado que cumplan determinados requisitos:
bonificacion del 90% (durante 5 afios) de la cuota integra.

Ademas de estos y otros descuentos y bonificaciones fiscales, como se vera mas
adelante las Cooperativas de Trabajo Asociado son beneficiarias de numerosas ayudas
de las que algunas tienen una cuantia muy suculenta.

- _Control e iqualdad

Como se ha visto, las CTAs se caracterizan entre otras cosas por la figura del socio
trabajador, el cual es el motor y arteria principal que le da vida a la cooperativa.
Por esta razon la ley se encarga de otorgarles las ventajas y proteccidn que se merecen:

e La participacion del socio en las decisiones de la empresa es igualitaria

e Los beneficios que dé se distribuyen de forma igualitaria y proporcional al trabajo
de cada socio

e Como arteria principal, son los socios trabajadores los que realizan la mayor
parte de la actividad econdmica de la empresa.

111.4 SOCIEDADES LABORALES

éCuales son?

Son Sociedades Andnimas o de Responsabilidad Limitada caracterizadas por cumplir los
siguientes requisitos, entre otros:
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Al menos la mayoria del capital social es propiedad de trabajadores que prestan
en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una
relacion laboral por tiempo indefinido.

Ninguno de los socios es titular de acciones o participaciones sociales que
representan mds de la tercera parte del capital social, salvo ciertas excepciones.

é¢Quiénes forman parte de una Sociedad Laboral?

Los socios trabajadores. Prestan sus servicios retribuidos de forma directa y
personal, con una relacién laboral por tiempo indefinido y a la vez son
propietarios de acciones o participaciones sociales de «clase laboral», que en su
conjunto supondran al menos el 50,01% del capital social. Esto ultimo es con
vistas a tener mas peso en la toma de decisiones por ostentar la condicidon de
trabajadores.

Los socios no trabajadores. Personas fisicas o juridicas (publicas o privadas)
propietarios de acciones o participaciones sociales de la “clase general” sin
relacién laboral con la sociedad laboral.

Trabajadores asalariados (contratados de forma temporal o por tiempo
indefinido).

é¢Qué régimen econdémico se aplica?

El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales.
Las acciones y participaciones se dividiran en dos clases: las que sean propiedad de los
trabajadores, cuya relacion laboral sea por tiempo indefinido, se denominaran «clase
laboral», y las restantes, «clase general». No serd valida la creaciéon de acciones de
«clase laboral» sin derecho de voto.

En las Sociedades Andénimas Laborales el capital sera como minimo de 60.000 €,
debiendo, en el momento de la constitucion, estar totalmente suscrito y desembolsado
al menos el 25% de cada accién. En las Sociedades Limitadas Laborales sera como
minimo de 3.000 €, debiendo estar totalmente suscrito y desembolsado.

I11.5- Financiacion
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Es necesario matizar que dependera del caso y circunstancias que lo rodean la
concesion o no de la subvenciones o ayudas, aplicacién de las bonificaciones y
reducciones asi como aspectos de estas tales como la obtencion de una cuantia mayor
0 menor.

Se recuerda que la informacion contenida en esta Guia es meramente orientativa y
divulgativa, no pretende dar un asesoramiento juridico individualizado. Debera ponerse en
contacto con profesionales y organismos oficiales pertinentes si desea trabajar por su
propia cuenta con mayor seguridad juridica.

a. Ayudas y subvenciones

1-. Subvencioén para la contratacion

e ;Paraqué es?

Para contratar a personas a trabajar en tu empresa que cumplan con unas determinadas
condiciones.

Condiciones tales como: (dificultades de acceso al empleo)

Personas con discapacidad

e Personas en desempleo de larga duracién

e Personas desempleadas mayores de 45 afios

e Personas jovenes desempleadas menores de 30 afios

e Personas receptoras del ingreso minimo vital o renta minima de insercion
o figura analoga regulada por las Comunidades Autbnomas

e Personas en situacion o riesgo de exclusién social no prevista
anteriormente.

e ;Para quienes?

Tanto como para Cooperativas como Sociedades Laborales
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e ;Cuanto me dan?

La cuantia de esta ayuda sera de 7.000 euros (500 euros mas si es mujer).

e 2.- Subvencion para la inversion en Ia creacion de empresas

e ;Paraqué es?
Es una ayuda que pretende apoyar la iniciativa de la creacién de este tipo de empresas
que venimos hablando (sociedades laborales y cooperativas) ademas de ayudar a que
se incorporen de manera estable al mercado.

e ¢ Cuanto me dan?
Existen dos formas modalidades para la concesién de la subvencién:

e Ayuda financiera al préstamo destinado a financiar inversiones para la
creacion y puesta en marcha de la cooperativa o sociedad laboral:

Un equivalente a una reduccion de hasta 4 puntos del interés fijado por la entidad
de crédito que conceda el préstamo, con una cuantia maxima de referencia de
18.000 euros.

La subvencion se abonara segun la féormula que exijan las correspondientes
normas o bases reguladoras que establezcan las administraciones publicas.

e Ayuda directa destinada a inversiones para la creaciéon y puesta en
marcha de la cooperativa o sociedad laboral

Con un limite del 50 por ciento del coste de adquisicion y hasta una cuantia de
referencia de 18.000 euros.
e ;Para quienes?
Para quienes pretendan crear alguna de las sociedades laborales o CTAs.

3.- Subvencidn para la prestacion de asistencia técnica

e ;Para qué es?

Destinada a la financiacion parcial de la contratacion de los servicios externos
necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la
realizacién de estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros
de naturaleza analoga.
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e ;Para quién?

Tanto como para cooperativas como para sociedades laborales

e ¢ Cuanto me dan?

La cuantia de esta ayuda sera de hasta el 75 por ciento del coste de los servicios
prestados, con una cuantia maxima de 18.000 euros.

b. Reducciones y Bonificaciones

c. Capitalizacion de la prestacion por desempleo en el trabajo asociado

De nuevo recuerda que si has trabajado y todavia tienes derecho a percibir la prestacion
por desempleo podras solicitar que los pagos que tengas pendientes de recibir se te
abonen en un Unico pago.

En este caso se expone a continuaciéon como funciona la capitalizacién de la prestacion
por desempleo aplicada al autoempleo colectivo.

Muchos de los aspectos como los requisitos y documentacion principal o el modo de
presentacion de la solicitud son muy similares por lo que obviamos repetirlos de nuevo
para explicar solo las diferencias mas importantes.

e ;Para qué se puede utilizar?
e En el caso de Cooperativas

e Para incorporarse de forma estable como socio trabajador en una
cooperativa, pudiendo abonar la cuota de ingreso y para realizar la
aportacion obligatoria, y en su caso, la voluntaria, al capital de dicha
cooperativa ademas de para hacer frente a los gastos de puesta en
funcionamiento de la misma.

e En el caso de Sociedades Laborales

e Para adquirir acciones o participaciones de una sociedad laboral en la
que vayas a trabajar de forma estable, o también para hacer frente a los
gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de la misma.

NOTA: Tanto en Cooperativas como en Sociedades Laborales podras destinar hasta el
15 % de la cuantia del pago unico de la prestacion a pagar servicios especificos de
asesoramiento, formacién e informacion relacionados con la actividad a emprender.

52

——
| —



GUIA: EL AUTOEMPLEO, UNA ALTERNATIVA SOLIDA Y VIABLE

e ;Qué tengo que presentar?

La documentacion que tengamos que presentar dependera de qué queramos hacer:

e En general, si se pretende constituir una cooperativa o sociedad laboral:

e Documento privado firmado por quienes vayan a constituir la cooperativa
o sociedad laboral, en el que figure:

La identidad de los socios.

La manifestacion de su voluntad de constituir la cooperativa o
sociedad laboral.

Condiciones de trabajo estable.

Si se fija 0 no periodo de prueba y duracion del mismo.

Aportacion obligatoria o voluntaria de la persona socia
trabajadora a la cooperativa, y en su caso, cuota de ingreso, o el
valor y niumero de acciones o participaciones que se vayan a
suscribir de la sociedad laboral anénima o de responsabilidad
limitada.

e Proyecto de estatutos de la cooperativa o sociedad laboral, donde conste:

El capital social.

La distribucién en aportaciones, acciones o participaciones.

Posibles formas y plazos para efectuar el desembolso.

Las condiciones de trabajo estable y aportaciones de los socios y
socias.

Cualquier otra documentacién que pueda acreditar la inversion a
realizar y/o la viabilidad del proyecto.
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e En el caso incorporacion a una cooperativa o sociedad laboral ya constituida::

o Certificacion del consejo rector de la cooperativa u o6rgano de
administracion de la sociedad laboral donde conste:

e Si has solicitado el ingreso en la cooperativa o sociedad laboral.
e Las condiciones en que se producira el ingreso:

e Condiciones de trabajo estable y si se fija 0 no periodo de
prueba y su duracién

e Importe de la aportacion obligatoria y, en su caso, de la
voluntaria. Ademas, el importe de la cuota de ingreso a la
cooperativa o valor de adquisiciéon de las acciones o
participaciones de la sociedad laboral).

e Memoria del proyecto explicativa de la actividad a realizar, si se trata de
incorporacion a una cooperativa o sociedad laboral creada
anteriormente, pero que aun no ha iniciado la actividad.

NOTA 1: Las facturas cuyo importe neto sea igual o superior a 1.000 € deberan ser
acompanadas del correspondiente justificante bancario del pago.

Para mas informacion acerca de prestaciones por desempleo, realizacion de tramites y
solicitud de certificados de prestaciones

Cita previa: 91 926 79 70

A la ciudadania: 060

IV.- EXPERIENCIAS

Como muestra de que es posible emprender este camino y obtener éxito presentamos
algunos casos reales donde personas con dificultades de acceso al empleo emprenden
de forma colectiva y obtienen el éxito en su recorrido.
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A continuacién, se citan 3 experiencias alrededor del mundo que representan fielmente
que nada es imposible.

https://alterbike.mx/4-emprendimientos-de-reinsercion-que-debes-conocer/

Un popurri de distintas experiencias que sin duda debes conocer, que fueron
desarrolladas en ambitos y sectores muy diferentes hechos por personas que desde
luego no lo han tenido nada facil para conseguirlo.

https://www.bbc.com/mundo/noticias/2013/07/130628 prisioneras empresarias kv

En este caso se exponen varios casos de Reino Unido y Estados Unidos que con muy
poco han obtenido mucho.

https://www.emprendedores.es/crear-una-empresa/emprendimiento-femenino-
emprender-desde-la-carcel/

Un poco mas cerca, en nuestro pais el programa llamado “Entrepreneurship is the new
black” ha desarrollado un proyecto de caracter formativo impulsando el trabajo asociado
de personas con riesgo de exclusién social.

Lastimosamente una de las pocas razones por las que este gran proyecto no se pudo
llevar a cabo es por cuestiones de normativa legal, pero sin duda ha supuesto un éxito
en cuanto a romper fronteras y animar a continuar hasta donde podamos.

https://alterbike.mx/4-emprendimientos-de-reinsercion-que-debes-conocer/

Un popurri de distintas experiencias que sin duda debes conocer, que fueron
desarrolladas en ambitos y sectores muy diferentes hechos por personas que desde
luego no lo han tenido nada facil para conseguirlo.

V.- EXTRAS

V.1- Simula tu negocio

Tener la posibilidad de conocer las posibles necesidades o carencias que tenga tu plan
de empresa y poder ajustar los riesgos antes de empezar es sin duda una herramienta
muy util.

La Direccién General de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa, del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo, pone a disposicién de los usuarios una herramienta
interactiva para realizar un Plan de Empresa, una especie de simulador de negocio.
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Se trata de una herramienta que podras usar para estudiar la oportunidad de negocio
en diferentes escenarios econémicos o aspectos de la empresa como el nimero de
trabajadores recomendable o a cuanto vender los productos de nuestro negocio.

Como bien la presentan en la pagina web, es una herramienta que permite evaluar la
actitud emprendedora, reflexionar sobre las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de nuestro proyecto y examinar su viabilidad técnica, econdmica y
financiera, de forma que nos ayuda a perfilar y solidificar nuestra idea.

Podras acceder mediante su pagina web: https://planempresa.ipyme.org/

Ahi encontraras toda la informacién que necesitas de la forma mas clara y detallada posible.

V.2- Recursos

¢ Y si el negocio va mal? ;Tengo algo a qué recurrir?

En ocasiones no todo marcha segun lo esperado y nos podemos ver obligados a tomar
soluciones drasticas. Tener un recurso al que atenerse en estos momentos es clave
para intentar mantener “a flote” a nuestro negocio.

El llamado cese de actividad parcial de actividad es una proteccion a la que podemos
acogernos en estas situaciones delicadas, una prestacion que nos brinda una ayuda
monetaria (el conocido como paro de autbnomos) y nos permite seguir facturando si
facturamos un 75% menos de lo que veniamos haciendo.

. ¢Donde debo presentar la solicitud y en qué plazo?

Debes presentarla ante la Mutua con la que tengas cubiertas las contingencias
profesionales pudiéndola presentar hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se
produjo el cese de actividad.

Si presentas la solicitud en plazo, comenzaras a disfrutar de la prestacién el dia
siguiente al que tenga efectos la baja en el régimen especial al que estuvieras adscrito.

Si la presentas fuera de plazo, pero has cumplido con el resto de los requisitos
legalmente previstos, se descontaran del periodo de percepcion de la prestacion los
dias que haya entre la fecha en que deberias haber presentado la solicitud y la fecha en
que la presentaste.

. Obligaciones
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Para poder disfrutar de esta proteccion tendras que cumplir con estos requisitos:

Aportar la documentacién requerida

e Seguir cotizando correspondientes a la proteccion por cese de actividad.

e Solicitar a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social o Entidad Gestora a la
que se encuentren adheridos la cobertura de la proteccion por cese de actividad.

e No trabajar por cuenta ajena o propia durante el disfrute de la prestacion, salvo
en ciertos supuestos para ceses recogidos en los epigrafes 4.° y 5.° del articulo
331.1.a) del TRLGSS y por el cese debido a fuerza mayor temporal parcial
(Comprueba si alguno es tu caso ya que en ese caso podras seguir trabajando).

. ¢Cuanto me dan?

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base reguladora, calculada segun el
promedio de las bases por las hubieras cotizado durante los 12 meses anteriores a la
situacion legal de cese de actividad.

Es decir, si la media de las bases de tu ultimo ano es de 500 euros recibiras la cantidad
de 350 euros.

. ¢Cuanto dura la protecciéon?

Con caracter general el periodo en el que la puedes disfrutar se calcula en funcién de
los periodos que cotizaste en los 48 meses anteriores a la situacién legal de cese de
actividad.
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