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e Fallecimiento del em
tendra derecho al a

un mes de salario. Deputacion
DA CORUNA
Al dar de baja a un trabaja
He empezado a trabajar en u K Xustiza Social
saber si me han dado de alta?
dB
- qG_y
En el momento en el que el empleador solicite el alta se le -
o : - Caritas
comunicara al trabajador por SMS o correo electrénico, Diocesana de
s Santiago de Compostela
donde habra un enlace para acceder a los datos del alta Interparroquial A Corufia
Si trabajo en varias casas, ;todos los empleadores
deben solicitar mi alta en empleo de hogar? #

Si, todos los empleadores deben tramitar tu alta en empleo JCE]\%

de hogar sin importar el nimero de horas que trabajes. HOGAR

¢Debo seguir pagando a la persona empleada si se pone
enferma y tiene una baja prolongada?

Si la baja se debe a una enfermedad comin o accidente
no laboral, el trabajador no recibe ninguna prestacion hasta
el 4° dia de la baja médica. Entre el 4° y el 8° dia de baja
tendra que pagarla el empleador. A partir del 9° dia, pagara la

) ) Fondo Social Europeo
Seguridad Social o0 la mutua, en su caso. “E] FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea

Si la baja se debe a una enfermedad profesional o a un
accidente laboral, |a prestacién serd abonada por la mutua
correspondiente desde el dia siguiente al inicio de la baja

médica. El importe dependera de la base de cotizacion y del FORMACION

motivo de la baja.
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Alta en la Seguridad S

¢Cuando hay que tramitar el alta?

ontrato de trabajo?

de 4 semanas debe haber un
e Cuando se realicen actividades domiciliarias (servicio de firmado. Si_no, se considera que el
limpieza, cuidado de mayores) a cambio de un salario,  contrato es por tiempo_indefinido y jornada completa.
sin importar el nimero de horas.

¢Qué documentacidn se necesita para contratar a

. . N una persona extranjera?
e FEl alta se puede realizar desde 60 dias antes del inicio P J

de la actividad y hasta ese mismo dia. , ' o . )
e Sjesdel Espacio Econdmico Europeo o Suiza, podra

e Sise tramita el alta después de empezar a trabajar, hay trabajar siempre que tenga el NIE.

un plazo de 30 dfas para hacerlo; si se hace mas tarde,
hay que realizar una solicitud de atencion.

e £notro caso, necesitard autorizacion temporal de
residencia con permiso de trabajo en vigor o una

;Quién debe tramitar el alta, el empleador o el o , . ‘,
«Q P autorizacion de residencia de larga duracion.

empleado?
¢Qué sanciones pueden imponerse en caso de no
e Normalmente es el empleador quien realiza el alta. tener dado de alta a un trabajador de hogar?
e [l trabajador podra hacerlo por si mismo si asi lo ¢ Sino esta dado de alta se considera una falta grave
acuerda con el empleador y siempre que vaya a trabajar de la que es responsable el empleador y es
menos de 60 horas al mes. sancionable por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

. . . Social.
¢Qué necesito para tramitar el alta en empleo de hogar?

 Datos identificativos del trabajador/a (DNI, NIE o Nimero * Lamulta puede variar entre 626y 6.250 euros.

de la Seguridad Social). ¢Qué prestaciones cubre el alta en el empleo del

hogar y cémo puedo solicitarlas?

s identificativos de/ empleador/a (DNI, NIE, NUmero

idad Social o Numero de identificacion como . o )
“digo de Cuenta de Cotizacion CCO). e Baja médica por enfermedad comun/laboral y

accidente laboral/no laboral.
day el salario entre las partes. e Nacimiento y cuidado de menores.
Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia.
Incapacidad permanente.

e Prestaciones familiares.
te en la que se van a domiciliar e Jubilacién
utorizacion para cargar las e Muerte y supervivencia (viudedad y orfandad).
e (Cuidados de menores por cancer u otra enfermedad
para trabajadores grave.
Las personas empleadas de hogar NO tienen
erosa,) derecho a la prestacién por desempleo

Baja en la Seguridad Social

¢Como darse de baja en la Seguridad Social?

Através de la.web de la Tesoreria General de la SS.

Hay que indicar:

e | afecha de fin de actividad.

e El motivo de la baja.

e |os dias de vacaciones pendientes de disfrutar.

¢Quién debe tramitar la baja?
e Normalmente es empleador quien realiza la baja.

e Fltrabajador podra hacerlo siempre que haya sido
él/ella quien hubiese tramitado el alta tambien.

¢Cuales son los plazos para solicitar la baja?

e La baja se puede solicitar con un maximo de 60 dias
antes de la finalizacién de la actividad y hasta 3 dias
naturales_después.

e Sipasan mas de 3 dias, se puede comunicar la baja
fuera de plazo hasta 30 dias mas tarde, considerando
que la fecha fin de la actividad sera la de la solicitud.

e Sise hace mas adelante, se realizara a través de una
solicitud de atencioén.

¢Qué motivos hay para la solicitud de baja en
empleo de hogar? ;Hay que indemnizar al
trabajador?

Al dar de baja a un trabajador hay que indicar cual es la
causa de la baja. Puede ser:

e Baja voluntaria del trabajador: No hay que indemnizar.

e Baja involuntaria o despido: Si la baja es por motivos
injustificados, la persona trabajadora tendra derecho
a indemnizacion.

e Jubilacién del trabajador: No hay que indemnizar





