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VIVIENDAS COMUNITARIAS

Son equipos con un maximo de 12 plazas destinados a albergar, en régimen de convivencia
casi familiar, a personas autonomas o con dependencia de grado I. En caso de que durante la
estancia en la vivienda la persona usuaria con grado | de dependencia pase a ser reconocida
en grados superiores, y siempre que no esté habitualmente encamada, podra continuar
residiendo en ese establecimiento hasta que se adjudique plaza en un centro apto para el

nuevo grado de dependencia reconocido.

A) Condiciones materiales y arquitectonicas

* Estar ubicadas en pisos o viviendas unifamiliares, ya sea de forma unitaria o agrupada.
Tanto en el medio urbano como en el rural deberan estar integradas en un entorno vivo y

proximas a los servicios sociales y sanitarios.

* Estar situadas en zonas suficientemente comunicadas o con faciles accesos.

* Es recomendable que existan espacios verdes y paseos cercanos.

* Su disefio y construccion debera procurar la mayor similitud posible a un hogar

normalizado, alejandose de toda concepcidn institucional.

* Contara como minimo con una sala de estar que posibilite la convivencia e integracion social,
su superficie nunca sera inferior a 18 m2 y deberd disponer de iluminacién y ventilacion

natural.

* Las habitaciones seran preferentemente individuales. No obstante, toda vivienda
comunitaria contara por lo menos con una habitacion para uso doble. La superficie

minima Util serd de 9 m2 o0 12 m2 respectivamente.

* El equipamiento minimo por usuario serd de cama de 0,90 m, mesilla de noche,
armario con llave con un minimo de 0,60 m de ancho y 1 m3 de capacidad, sillon, 3 mesa,
enchufe eléctrico y sistema de iluminacion adecuado. Sin perjuicio de lo anterior cada usuario

podra aportar su propio mobiliario.



* Toda vivienda comunitaria contard como minimo con dos servicios higiénicos
diferenciados, uno para cada sexo. Deberan estar dotados de ayudas en paredes vy
sanitarios, asi como de un timbre de llamada con conexion a las zonas comunes. El suelo sera
antideslizante y de facil limpieza y las puertas tendran un dispositivo facil de cierre vy
apertura. La dotacion minima consistird en: lavabo e inodoro, con mandos de griferia
facilmente prensible y ducha a nivel de pavimento, o banera accesible, con ducha tipo

teléfono.

* Servicios comunes: manutencion, lavado de ropa y limpieza de zonas comunes, asi

como el apoyo preciso para la realizacion de las actividades de la vida cotidiana segun

necesidad.

B) Recursos humanos

* Este tipo de alternativa convivencial debera contar, como minimo, con la figura de un

encargado responsable de la coordinacién y organizacion del centro.

* En todo caso, se garantizara la supervision de los usuarios durante las 24 horas.

e Cuando en la misma edificacion existan dos o mas viviendas comunitarias o cuando

compartan determinados servicios o zonas comunes la ratio minima de personal de

atencion directa a jornada completa sera de 0,20 por persona usuaria






CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS A SUSCRIBIR CON
TRABAJADORES Y COLABORADORES




En_ a de _ de 20_

De acuerdo al Reglamento General de Proteccion de Datos relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), de conformidad con la Ley de Competencia Desleal
3/1991, incluyendo su modificacion a través de la Ley 29/2009, y de la Ley Organica 5/2010

por la que se modifica el Cédigo Penal de 1995, le informamos que:

Clausula de proteccion de datos

.................... (datos del responsable del fichero)............ , con D.N.L/C.LF.
.......................... , y domicilio profesional en
................................................................ le informa de que los datos personales que facilite
a lo largo de la relacién que le une con el responsable del tratamiento seran tratados
con la finalidad de gestionar su relacion laboral o de prestacion de servicios. Los datos que se
le solicitan resultan necesarios, y la negativa a proporcionarlos impedira la posibilidad de
formalizar la relacion deseada.

A dicho fin ........... (datos del responsable del fichero)............... podra ceder sus datos
personales a terceros con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de caracter

legal o contractual relacionadas con el desarrollo de la actividad laboral.

Sus datos personales se conservaran en nuestros ficheros mientras se mantenga larelaciéon que
le une con el responsable del tratamiento, asi como durante el plazo legal en que pueda

exigirse algun tipo de responsabilidad derivada de la relacion.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion u oposicion al
tratamiento de sus datos, asi como de los derechos de limitacion del tratamiento y a la
portabilidad de sus datos personales, puede dirigirse @ .......cccccceenee. mediante el envio
de un correo postal o electronico a la direccion.......ccccooveiiiineene o electronica
En dicha comunicacion debera indicar el derecho que desea ejercitar, y deberd
acompanarse fotocopia del DNI o pasaporte, a fin de acreditar que es el propio interesado

quien ejercita el derecho en cuestion. En todo caso, el derecho de oposicion solo podra



ser ejercido en relacion con los tratamientos de datos para una finalidad distinta a la

gestion de la relacion laboral o prestacion de servicios.

También le informamos de su derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos, si considera que en el tratamiento de sus datos no se

estan respetando sus derechos.

Firma:

D/Da. s DNLL







LAINCAPACITACION JUDICIAL
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Definicion:

La incapacitacion judicial supone la privacion de la capacidad de obrar o aptitud para
realizar con plena eficacia y validez actos juridicos, ejercitar derechos y cumplir obligaciones.
Determinadas personas, por circunstancias personales se les impide actuar consciente vy
libremente, en cuanto a la formacion de su voluntad con el objetivo de protegerles de
potenciales abusos

Ha de tenerse en cuenta lo prevenido en el articulo 49 de la Constitucion: «Los poderes

publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los

disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencién especializada

que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo

otorga a todos los ciudadanos».

Regulacion

Se regula en los Titulos IX y X del Cdédigo Civil, en la redaccion que les confirid la
trascendental Ley 13/1983, de 24 de octubre, que «modifica el Codigo Civil en materia de
Tutela». La reforma supuso en su momento el abandono del sistema de tutela de familia,
para pasar al de tutela de Autoridad Judicial; se suprimio el protutor y el consejo de familia, se
introdujo la patria potestad prorrogada y rehabilitada; se admitié que la guarda de hecho
pudiera producir efectos juridicos; la distincion entre las tutelas testamentaria, legitima y
dativa, quedd relativizada, dadas las amplias facultades otorgadas al juez, y esencialmente
se verificd una regulacion de la incapacitacion acorde con las exigencias de la dignidad
personal (art. 10.1 CE), donde el designio fundamental es el de proteccion del incapacitadoy el

criterio que rige la adopcion de cualquier medida, es el de su superior interés.
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Disposiciones generales respecto a estos procesos sobre capacidad:

e El Ministerio Fiscal sera siempre parte, aunque no haya sido promotor del
mismo, ni deba conforme a la Ley, asumir la defensa de alguna de las partes.

e Las partes en estos procesos deberan actuar por medio de la asistencia de
abogadoy la representacion de procurador.

e En estos procesos, no tendrd efecto ni la renuncia, allanamiento ni

transaccion.

Requisitos basicos para la declaracion de incapacitacion judicial:

1. Que se padezca una enfermedad o deficiencia de caracter fisico o psiquico,
que es aquel estado en el cual se da un impedimento fisico, mental o psiquico,
permanente y a veces progresivo, que merma la personalidad, la deteriora y
amortigua, con efecto en la capacidad volitiva y de decision, incidiendo en su
conducta al manifestarse como inhabilitante para el ejercicio de los derechos
civiles y demas consecuencias.

2. Persistencia de la enfermedad o deficiencia que impide el autogobierno del
presunto incapaz, entendiendo que dicha enfermedad debe tener cierta
duracion, continuidad o permanencia.

3. La ausencia (o deficiencia) del autogobierno por el incapaz. Esto se

refiere a la ausencia de posibilidad, habilidad o facilidad de entendimiento.
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Alcance de la incapacitacion judicial:

La incapacitacion se puede extender a la guarda y proteccion de la persona (incapaz) y sus
bienes, o bien solamente de la persona o de los bienes. Esta proteccion del incapaz se puede

realizar mediante de tres figuras distintas:

o La tutela, que es el representante legal del incapacitado con caracter
estable.

e La curatela, que limita sus funciones a complementar la capacidad del
sometido a curatela, sin sustituirlo ni ser propiamente su representante.

e El defensor judicial: que actuara en caso de conflicto de intereses entre los
menores o incapacitados y sus representantes legales o el curador; o bien
cuando el tutor o curador no desempeie sus funciones hasta que cese la causa
determinante o se designe otra persona para desempefiar el cargo. Asi como en

todos los demas casos previstos en el CC.

El nombramiento del tutor del incapaz deber realizarlo el Juez atendiendo al orden de
preferencia establecido en la ley, esto es:
e El designado por el propio tutelado con caracter previo a la declaracion de
incapacitacion que haya realizado ante Notario; esta figura viene designada
como auto-tutela.
e Al conyuge que conviva con el tutelado.
¢ Alos padres del tutelado.
¢ Alas personas designados por estos en sus disposiciones de Ultima voluntad.

¢ Al descendiente, ascendiente o hermano que designe el Juez.

El orden citado puede alterarlo el Juez cuando considere que de esa manera se produce un
mayor beneficio para el tutelado.
El Cddigo civil establece que el tutor necesitara de autorizacién judicial para que sean

validos determinados actos que realice con respecto al patrimonio del incapaz o tutelado.
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El tutor necesitara de dicha autorizacion judicial en los siguientes casos:
e Paraelinternamiento del tutelado en un establecimiento de salud mental o de
educacion especial.
e Enajenacion o gravamen de bienes inmuebles, objetos preciosos, acciones de
empresas, realizar préstamos,
e (Cesion de bienes en arrendamiento por tiempo superior a 6 afos.
e Renuncia de derechos del incapaz o tutelado.
e Realizar gastos extraordinarios en los bienes.

e Interposicion de demandas, salvo en asuntos urgentes o de escasa cuantia.

Organo competente:

El 6rgano competente para conocer de las demandas sobre capacidad y declaracion de

prodigalidad sera el Juzgado de Primera Instancia del lugar en que resida la persona a la que

se refiera la declaracion que se solicite.

Legitimacion:

Los legitimados para promover la declaracion de incapacidad, seran:
- El presunto incapaz.

- El codnyuge, o quien se encuentre en una situacion asimilable

- Los descendientes

- Los ascendientes

- Los hermanos

El Ministerio Fiscal debera promover esa declaracion, si las anteriores personas citadas no

existieran o no la hubieran solicitado.

Por otra parte, el parrafo tercero del Ley 1/2000 de 7 de Ene (Enjuiciamiento civil)- 757

LEC seiiala que: “Cualquier persona esta facultada para poner en conocimiento del Ministerio
Fiscal, los hechos que pudieran provocar la incapacitacion de una persona.” Como también
lo estardn, los funcionarios publicos que, por razén de sus cargos, conocieran la existencia de

alguna posible causa de incapacitacion.
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A raiz de esto se concluye que Caritas puede, en base a este articulo, informar de los
hechos que consideren oportunos al Ministerio Fiscal, para que se lleve a cabo dicha

incapacitacion.

Sin embargo, tratandose de menores de edad, su incapacitacion soélo podra ser

promovida por quienes ejerzan la patria potestad o tutela.

La declaracion de prodigalidad, por su parte, podra ser instada por el cényuge,
descendientes o ascendientes que reciban alimentos del presunto prédigo o se encuentren en
situacion de reclamarselos, y los representantes legales de aquellos. Si éstos ultimos no lo

hiciesen, lo hara el Ministerio Fiscal.

Personacion:

Tanto el presunto incapaz o la persona cuya prodigalidad se solicite, podran comparecer en el
proceso para su propia defensa y representacion. Si no lo hicieren, seran defendidos por el
Ministerio Fiscal, si no ha sido él el promotor del proceso. En otro caso, el Tribunal designard un

defensor judicial, si no lo tuviere.

Prueba:

Estos procedimientos se decidiran con arreglo a los hechos que hayan sido objeto de
debate y resulten probados, independientemente de cuando hubieren sido alegados.

Ademas de las pruebas sefaladas en el Ley 1/2000 de 7 de Ene (Enjuiciamiento civil)- 752

LEC, el tribunal oird a los parientes mas proximos del presunto incapaz, lo examinaray

acordara los dictamenes necesarios segun las pretensiones de la demanda.

Nunca se decidird la incapacitacion de una persona, sin el previo dictamen pericial

médico, acordado por el tribunal.

Cuando en la demanda se hubiere solicitado el nombramiento de la/s persona/s que deban

asistir o representar al presunto incapaz y velar por él, sobre esto se oira a los parientes
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mas proximos del presunto incapaz a este si es que tuviera suficiente juicio, y a las demas

personas que el tribunal considere oportunas.

Se indica al respecto, si la sentencia fuese apelada, se ordenard también de oficio la

practica de las pruebas perceptivas citadas anteriormente.

Sentencia:

La sentencia en la que se declare la incapacitacion de una persona determinara su extension y

limites, asi como el régimen de tutela o quarda por el que quede sometido el incapacitado, y

se pronunciara, en su caso, sobre la necesidad de internamiento.

También si se hubiese solicitado, la sentencia nombrara a las personas que hayan de asistir o

representar al incapaz.

Asimismo, la sentencia que declare la prodigalidad determinara los actos que el prédigo no
pueda realizar sin el consentimiento de la persona que deba asistirle.

La declaracion de incapacidad si aparecen nuevas circunstancias podra variar, modificandose

el alcance de esta.la sentencia que se dicte en este supuesto debera pronunciarse sobre

si procede o no dejar sin efecto la incapacitacion, o sobre si deben o no modificarse la
extension y los limites de ésta.

La peticion de que se varie podra ser formulada por las personas legitimadas citadas con
anterioridad, las que ejercieran cargo tutelar o tuvieran bajo su guarda al incapacitado,
Ministerio Fiscal y el propio incapacitado.

Si se hubiera privado al incapacitado de la capacidad para comparecer en juicio, debera

obtener expresa autorizacion judicial para actuar en el proceso por si mismo.

Medidas Cautelares (art. 762 Ley 1/2000 de 7 de Ene (Enjuiciamiento civil).

Cuando el tribunal competente tenga conocimiento de la existencia de una posible causa de
incapacitacion de una persona, podra adoptar de oficio las medidas que estime
necesarias para la adecuada proteccion del presunto incapaz o de su patrimonio, y pondra el
hecho en conocimiento del Ministerio Fiscal para que, si lo estima conveniente,

promueva la incapacitacion.
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El Ministerio Fiscal, también estara legitimado para solicitar la adopcion de alguna de estas
medidas, como también podran ser solicitadas a instancia de parte.

En todo caso para acordarlas, el tribunal deberd dar audiencia a las partes y examinar por si
mismo a la persona de cuyo internamiento se trate, ademas de oir el dictamen de un
facultativo por él designado. La decision por la que se adopte la medida de

internamiento podra ser recurrida en apelacion.

En esa resolucion, se expresara la obligacion de los facultativos que atiendan a la persona
internada de informar periédicamente al tribunal sobre la necesidad de mantener la
medida, sin perjuicio de los demas informes que el tribunal pueda requerir cuando lo crea

pertinente.

En resumen, el procedimiento que se debe de seguir para conseguir la incapacitacion

judicial es el siguiente:

1.- Interposicion de la demanda para solicitar la declaracion de incapacidad, la cual
debera ir acompanada de aquellos documentos médicos que acrediten la enfermedad o

deficiencia que le impide gobernarse al incapaz.

2.- Presentada y admitida la demanda, el Juez deberd practicar (obligatoriamente) tres
medios de prueba: audiencia de los familiares mas proximos del incapaz, examen

personal por el Juez del incapaz y el dictamen del médico forense.
3.- La sentencia declarando la incapacitacion judicial, debera contener la extension y

limites de la incapacitacion, el régimen de tutela, la persona nombrada, los mecanismos de

control, la duracion, etc.
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Definicion

Accion que en determinados supuestos se concede al arrendador o al comprador de la
finca arrendada, para obligar al arrendatario a desalojar el inmueble. Las causas de
desahucio se contemplan en el articulo 1569 CC: «El arrendador podrd desahuciar
judicialmente al arrendatario por alguna de las causas siguientes:

12 Haber expirado el término convencional o el que se fija para la duracion de los
arrendamientos en los articulos 1577y 1581.

22 Falta de pago en el precio convenido.

32 Infraccion de cualquiera de las condiciones estipuladas en el contrato.

4@ Destinar la cosa arrendada a usos o servicios no pactados que la hagan desmerecer; o no
sujetarse en su uso a lo que se ordena en el numero 2° del articulo 1555». En la
LECiv/2000, ha desaparecido el «juicio de desahucio», como procedimiento especial, si bien
los rasgos que lo caracterizaban esencialmente -enervacion de la accidn, limitacion de medios
de prueba para el interpelado y necesidad de consignacion para recurrir-, se mantienen al

ser regulado como un «juicio verbal especifico».

Demanda

Arts. 250.1.1°, 249.1.6° , 251.93 | 252.2 , 220, 437.3, 438.3 Yy 439.3 LECiv.

Tramitacion

Arts. 33.4, 155.3,164 , 4403V 4, Y 444.1 LECiv.

Control de plazos

* DIEZ dias, desde el REQUERIMIENTO al demandado, para que desaloje el inmueble, pague

al actor o enerve el desahucio, o formule oposicion.

* DIEZ dias, contados desde la citacion de las partes, entre dicha citaciony el dia sefialado para

la celebracion de la VISTA.

* TRES dias, contados desde la citacion, para la solicitud de JUSTICIA GRATUITA.

* CINCO dias, contados desde la citacién, para la aceptacion de la CONDONACION de la.

deuda ofrecida por el arrendatario a cambio del desalojo de la finca arrendada.
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* SEIS dias desde la VISTA, para que el demandado comparezca en la Oficina judicial para la

notificacion de la SENTENCIA, o en su defecto, la notificacion por EDICTO en el tablon de

anuncios de la misma Oficina judicial.
* CINCO dias desde la notificacion del decreto de terminacion sin oposicion, sin que se

formule recurso de revision, o VEINTE DIAS desde la sentencia sin que se formule recurso

de apelacion, para la ejecucion directa del LANZAMIENTO, de oficio, en el dia y hora

sefialados en el decreto de admision a tramite.

Celebracion de la vista y sentencia

Arts. 22.4y5, 440.1 , 4471y 2 , 220 , 21.3 Yy 497.2 LECIV.

Recurso y ejecucion

Arts. 494, 549.3y 4 Yy 703.4 LECiv.

Reales Decretos-ley a tener en cuenta

e Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre _de medidas urgentes

para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social y econdmica en el

ambito de la vivienda y en materia de transportes.

e Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo , por el que se adoptan medidas

urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente

al COVID-1g.

e Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre , de medidas sociales en

defensa del empleo.

Medidas generales que implican tales Decretos-ley

Suspension de desahucios, de lanzamientos, y compensacion a los arrendadores®

El Gobierno ha regulado determinadas protecciones a aquellos colectivos que por su

vulnerabilidad puedan ser objeto de desahucio. Por ello se suspenden los desahucios hasta la

finalizacion del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de
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octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de

infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Sujetos a los que no se puede desahuciar:

A las personas arrendatarias, en todos los juicios verbales que versen sobre reclamaciones de

renta_o cantidades debidas por el arrendatario, o la expiracion del plazo de duracion de

contratos suscritos conforme a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos

Urbanos, que pretendan recuperar la posesion de la finca, se haya suspendido o no
previamente el proceso en los términos establecidos en el apartado 5 del articulo 441 de

dicha ley.

En estos supuestos, la persona arrendataria podra instar, de conformidad con lo previsto en

el mencionado articulo, un incidente de suspension extraordinaria del desahucio o

lanzamiento ante el Juzgado por encontrarse en una_situacion de vulnerabilidad

econdmica que le imposibilite encontrar una alternativa habitacional para si y para las

personas con las que conviva.

Asi mismo, si no estuviese sefialada fecha para el lanzamiento, por no haber transcurrido el
plazo de diez dias a que se refiere el articulo 440.3 o por no haberse celebrado la vista, se
suspendera dicho plazo o la celebracion de la vista.

Si no vive solo, sino con su familia, si se encuentra en situacion de vulnerabilidad econdmica,

no se le puede desahuciar.

Supuestos de vulnerabilidad

Para saber si se encuentra en situacion de vulnerabilidad debe cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Haber pasado a estar en una situacion de desempleo o, en caso de ser empresario o
profesional, haber sufrido una pérdida sustancial de ingresos o una caida en la
facturacion de al menos el 40%

2. Que el conjunto de ingresos de la unidad familiar no supere estos umbrales (en el mes

anterior a la solicitud de la moratoria):

22



Unidad familiar

Unidad familiar

(general)

+ Hijos/as cargo

+ Personas mayores en
la unidad familiar (mas

de 65 afnos)

Explicacion

3 veces el IPREM

0,1 veces el IPREM

+ 0,15 veces el IPREM para
familias monomarentales y

monoparentales.

0,1 veces el IPREM

23

Limite de ingresos

EI IPREM mensual es de
537,84€

Es decir, por unidad
familiar: 537,84€ x3

Total: 1.613,52 euros

+ 53,78 por cada hijo/a
Es decir, si tienes un hijo:
1.613,52€ + 53,78¢€

Total: 1667,30 euros

+ 80,67 por cada hijo/a
Es decir, si tienes un hijo:
1.613,52€ + 80,67€
Total: 1694,19 euros

+ 53,78 por cada persona
mayor

Es decir, si tienes una
persona mayor en la
familia: 1.613,52€ +

53,78€

Total: 1667,30 euros




Ademas, el limite se incrementa en las siguientes condiciones:

Unidad familiar

Explicacion Limite de ingresos

Unidad familiar en la que alguno de sus

miembros:

e Tiene declaradauna
discapacidad superior al 33%

e Situacion de dependencia

e Enfermedad que le incapacite
permanentemente a una actividad

laboral

Si la persona que firmo la hipoteca padece:

e Paralisis cerebral

e Discapacidad intelectual (igual o
superior al 33%)

e Discapacidad fisica o sensorial
(igual o superior al 65%)

e Enfermedad grave que incapacite a
la persona o a su cuidador para

realizar una actividad laboral

Documentos para acreditar la vulnerabilidad

4 veces el IPREM.

El IPREM mensual es de
537,84€

Es decir, por unidad
familiar: 537,84€ x 4
Total: 2.151,36 euros
(ademas de los posibles
incrementos por

hijo/a a cargo)

5 veces el IPREM.

El IPREM mensual es de
537,84€

Es decir, por unidad
familiar: 537,84€ x5

Total: 2.689,20 euro

1. Si se esta en situacion legal de desempleo: Certificado expedido por el

SEPE, Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la

Marina

2. En caso de cese de actividad de trabajadores por cuenta propia: Certificado

expedido por la AEAT o el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,

sobre la base de la declaracion de cese de actividad del interesado.
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Acceso a las ayudas relacionadas con el derecho a la vivienda
e Para acreditar al nUmero de personas que habitan la vivienda habitual:

o Libro de familia o documento acreditativo de pareja de hecho.
o Certificado de empadronamiento de las personas en la vivienda.
o Declaracion de discapacidad, de dependencia o de incapacidad
laboral permanente.
e Titularidad de los bienes: Nota simple del servicio de indices del Registro de la
Propiedad de todos los miembros de la unidad familiar.
e Declaracion responsable del deudor o deudores relativa al cumplimiento de

los requisitos exigidos para considerarse sin recursos economicos suficientes.

Imposibilidad para aportar alguno de los documentos

1. Se podran sustituir por una declaracion responsable que incluya
justificacion de los motivos que le impiden dicha aportacion, que tienen que
estar relacionados con problemas concretos por el estado de alarma.

2. Se dispondra de un plazo de un mes tras la finalizacion del estado de

alarmay sus prérrogas para la aportacion de los documentos.

Procedimiento para presentar la documentacion

1. Envio de un escrito al Juzgado acreditando de que se reune los requisitos y
acompanandolo con los documentos requeridos.

2. Se debera pedir un Informe de los servicios sociales competentes. Si se
acredita ante el Juzgado que se encuentra en situacion de vulnerabilidad, es el
letrado de la Administracion de Justicia quien debera comunicarlo a los
servicios sociales para su consideracion durante el plazo de suspension
extraordinaria.

3. La presentacion del escrito alegando una situacion de vulnerabilidad
econdmica implicara su consentimiento para que se dé traslado a los servicios
sociales para que estos actUen si es necesario.

4. Se recibird un decreto del Letrado de la Administracidn de Justicia.
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Compensacion

La compensacion consistirda en el valor medio que corresponderia a un alquiler de
vivienda en el entorno en que se encuentre el inmueble, determinado a partir de los indices de
referencia del precio del alquiler de vivienda u otras referencias objetivas representativas
del mercado de arrendamiento, mas los gastos corrientes de la vivienda que acredite haber
asumido el arrendador, por el periodo que medie entre que se acordare la suspension y el
momento en el que la misma se levante por el Tribunal o por finalizar el estado de alarma.
No obstante, si dicho valor fuera superior a la renta que viniera percibiendo el arrendador,
la compensacion consistira en renta dejada de percibir durante el mismo periodo sefalado

anteriormente mas los gastos corrientes.

= Derecho de los arrendadores a solicitar una compensacion

Los arrendadores tendran derecho a solicitar una compensacion cuando la administracion
competente, en los tres meses siguientes a la fecha en que se emita el informe de los
servicios sociales sefalando las medidas adecuadas para atender la situacion de
vulnerabilidad acreditada facilitando el acceso de las personas vulnerables a una vivienda

digna, no hubiera adoptado tales medidas.

= Plazo de presentacion de la solicitud de compensacion
La solicitud de compensacion podra presentarse hasta un mes después de la vigencia del
estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 marzo

Dentro de los mencionados decretos, cabe destacar las medidas en materia de desahucio y

agilizacion procesal del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 marzo.

El Real Decreto-ley 11/2020, de 31 marzo (RCL 2020, 524), publicado en BOE el 1 de abrily

que entra en vigor al dia siguiente de su publicacion, establece en sus articulos
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1 y11 una serie de medidas referidas a los procedimientos de desahucio. Ambos articulos

se incardinan dentro del CAPITULO | de Medidas de apoyo a los trabajadores, consumidores,

familias y colectivos vulnerables, concretamente en la Seccion 12, de Medidas de apoyo a

familias y colectivos vulnerables. Con este paquete de medidas lo que persigue el Real
Decreto-ley es asegurar que estos colectivos no quedan en situacion de exclusidon como
consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19 debido a la afectacion de la capacidad para
hacer frente a los gastos necesarios para el mantenimiento de sus hogares. A su vez, en

la Disposicion Adicional Decimonovena, se establecen medidas de agilizacidn procesal.

Asi pues, en elarticulo 1,se establece lasuspension de lanzamientos para hogares

vulnerables sin alternativa habitacional. Este articulo se divide en 5 apartados y en el

primero de ellos se regula una suspensidn extraordinaria del acto de lanzamiento en los

procedimientos de desahucio cuando la persona arrendataria acredite ante el Juzgado
encontrarse en una situacion de vulnerabilidad social o econémica sobrevenida por el
COVID-19 una vez levantada la suspension de todos los términos y plazos procesales por
la finalizacion del estado de alarma. En caso de no estar sefialado o si no se ha celebrado

vista, se suspende el plazo para sefalamiento o la vista hasta que los servicios sociales

adopten las medidas oportunas, por un periodo maximo de seis meses desde la entrada en

vigor del real decreto-ley. En el apartado segundo se establece la manera de acreditar la

situacion de vulnerabilidad econdmica, asi como los términos de suspension que
establecera el decreto del Letrado de la Administracion. El apartado tercero hace
alusion al consentimiento de la persona arrendataria a efectos delart. 150.4 de

laLEC (RCL 2000, 34). El apartado cuarto se refiere a los arrendadores que acrediten

encontrarse igualmente en situacion de vulnerabilidad social o econdmica sobrevenida por el

COVID-1q. Finalmente, el apartado quinto hace alusion al consentimiento del arrendador.

En el articulo 11, se establece la sustitucion del programa deayudaa las personas en

situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual por el nuevo programa

de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda

habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables. En el apartado 1 se

establece la sustitucion mediante Orden Ministerial. En el apartado 2 de este articulo se

explica que el objeto es facilitar una solucion habitacional inmediata a las
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personas victimas de violencia de género, a las personas objeto de desahuciode su
vivienda habitual, a las personas sin hogar y a otras personas especialmente vulnerables.

Finalmente, en el apartado 3 se establecen los eventuales beneficiarios de este programa.

Para terminar, la Disposicion adicional decimonovena establece la aprobacion de un plan
de actuacion para agilizar la actividad judicial en el ambito de los Juzgados de lo mercantil,
una vez que se haya dejado sin efecto la declaracion del estado de alarmay sus prorrogas y con
la finalidad de contribuir al objetivo de una rapida recuperacion econdmica tras la superacidn

de la crisis.
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POSIBLES AYUDAS PARA EMIGRANTES RETORNADOS.
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Ayudas extraordinarias para emigrantes retornados a nivel estatal:
Definicién
Son ayudas destinadas a atender las situaciones de extraordinaria necesidad de los

espafnoles retornados, por los gastos extraordinarios derivados del hecho del retorno,

cuando se acredite insuficiencia de recursos en el momento de solicitud de la ayuda.

Beneficiarios

Pueden beneficiarse de estas ayudas, siempre que concurra en ellos la situacion de
necesidad objeto de proteccidon y acrediten insuficiencia de recursos para atenderla, los

espanoles de origen retornados, dentro de los nueve meses siguientes a su retorno, siempre que

quede acreditado que han residido en el exterior, de forma continuada, un minimo de cinco

anos antes del retorno.

En caso de fallecimiento del beneficiario, podran solicitar las ayudas, dentro de los seis
meses siguientes al fallecimiento, los familiares a cargo del solicitante.
Solo podra solicitar esta ayuda uno de los miembros de la unidad familiar, entendiendo

como tal la que abarca hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Requisitos

Las ayudas se conceden a los retornados que se encuentren en situacion de necesidad
econdmica en relacion con los gastos que deben afrontar en el momento del retorno,
situacion que se acreditara mediante informe de los Servicios Sociales del lugar de
residencia del solicitante o, en su caso, mediante informe de las Areas o Dependencias

Provinciales de Empleo y Seguridad Social, de las Delegaciones y Subdelegaciones del
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Gobierno. Para valorar dicha situacion de necesidad, se tendran en cuenta, entre otras, las

siguientes circunstancias:

e La percepcidn de ingresos mensuales en cuantia igual o inferior al importe del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), del afio en curso.

e El nimero de personas a cargo del solicitante, especialmente si se trata de
menores, personas con discapacidad, mayoresy [ o dependientes.

e |asdificultades de insercion en el mercado laboral en funciéon de la edad u otras
circunstancias del solicitante.

e Los gastos por vivienda habitual.

Para valorar la situacion de necesidad se tendran en cuenta los familiares a cargo del
solicitante, considerandose como tales el conyuge o persona ligada de forma estable con
aquel por una relacion de afectividad andloga a la conyugal y los parientes, por
consanguinidad, afinidad o adopciéon en primer grado, que convivan y dependan

economicamente de aquel.

Cuantia

Las ayudas seran de cuantia variable en funcion de las causas que generan la solicitud y de la
situacion economica y familiar de los interesados.
En todo caso, se fija la cuantia maxima anual por cada beneficiario en el importe anual del

Indicador Publico de Rentas Multiples (IPREM), correspondiente a 12 pagas del afo en curso.

Plazo

Convocatoria abierta durante todo el afio.

Solicitud

La solicitud se podra presentar a través de la pagina https://sede.sepe.gob.es, en la oficina de

prestaciones (tras la obtencion de cita previa en la sede electronica del SEPE o en el
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teléfono 901 01 02 10), en cualquier oficina de registro publico o dirigiéndola por correo

administrativo.

Normativa

Normas internacionales

e Resolucion de las Naciones Unidas sobre el Dia Internacional del Migrante.

Normas generales sobre emigracion y retorno

e ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espanola en el

exterior.

e Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura

organica basica del Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones.

Prestaciones

e Ley 3/2005, de 18 de marzo, por la que se reconoce una prestacion economica a los

ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,

como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida

fuera del territorio nacional.

e Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacion por razéon de

necesidad a favor de los espanoles residentes en el exterior y retornados.

e Orden TAS/1967/2005, de 24 de junio, por la que se establecen las disposiciones para

el desarrollo y aplicacion de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, por la que se reconoce

una prestacion econdmica a los ciudadanos de origen espanol desplazados en el

extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y que

desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio nacional.

e Resolucion de 4 de julio de 2006, de la Direccion General de Emigracion, por la que se

establece el plazo para la presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos

para los beneficiarios de pensiones asistenciales por ancianidad y de las prestaciones

economicas reconocidas a los ciudadanos de origen espafol desplazados al

extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la
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Guerra Civil y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio

nacional.

e Resolucion de 8 de abril de 2008, de la Direccién General de Emigracién, por la que

se desarrolla el procedimiento de determinacion de la situacion de incapacidad
absoluta comprendida en la prestacion por razén de necesidad en determinados

supuestos.

Ayudas asistenciales

e Real Decreto 1493/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueban las normas

reguladoras de la concesion directa de ayudas destinadas a atender las situaciones de

extraordinaria necesidad de los esparioles retornados.

e Orden TAS/561/2006, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases

reguladoras de la concesion de ayudas asistenciales correspondientes a los
programas de actuacion a favor de los emigrantes espafioles no residentes en
Espana.

Asistencia sanitaria

e Resolucion de 25 de febrero de 2008, conjunta de la Direccion general de

Emigracion y de la Direccion general del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se regula el procedimiento para acceder a la asistencia sanitaria para
espafoles de origen retornados y para pensionistas y trabajadores por cuenta ajena
espanoles de origen residentes en el exterior que se desplacen temporalmente al

territorio nacional.

e Resolucion de 6 de abril de 2009, conjunta de la Direccion General de Emigracion vy del

Instituto Nacional de la Sequridad Social, por la que se modifica la de 25 de febrero de
2008, por la que se regula el procedimiento para acceder a la asistencia sanitaria para
espanoles de origen retornados y para pensionistas y trabajadores por cuenta ajena
espanoles de origen residentes en el exterior que se desplacen temporalmente al
territorio nacional.

e Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Direccion general de la Ciudadania

espafolaen el exterior, por la que se prorroga el derecho a asistencia sanitaria para
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todos aquellos beneficiarios de prestacion econdmica por razén de necesidad a

favor de los esparioles residentes en el exterior que acreditasen esta condicion a 31

de diciembre de 2010.

Subvenciones

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras

de la concesion de subvenciones destinadas a los programas de actuacion para

la ciudadania espanola en el exterior y retornados.

Orden ESS/1650/2013, de 12 de septiembre de 2013, por la que se establecen las bases

reguladoras y se convoca para 2013 la concesion de subvenciones destinadas al

programa de Jovenes de la Direccion General de Migraciones.

Resoluciones de subvenciones:

Convocatoria_de ayudas para 2021 del Programa de Asociaciones de la Orden

ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Convocatoria de ayudas para el 2021 del Programa de Mayores y dependientes de la

Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Convocatoria de ayudas para 2020 del Programa de Proyectos e investigacion para

solicitantes radicados en el EXTERIOR de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Convocatoria de ayudas para 2020 del Programa de Proyectos e investigacion para

solicitantes radicados en ESPANA de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Convocatoria _de ayudas para el 2020 del Programa de Comunicacion exterior de la

Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio.

Consejo General de la Ciudadania Espafola en el Exterior

Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, por el que se requla el Consejo general de la

Ciudadania espafiola en el exterior.
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e Real Decreto 1960/2009, de 18 de diciembre, por el que se requlan los Consejos de

residentes espafioles en el extranjero.

e Orden AEC/2172/2010, de 13 de julio, por la que se requlan la constitucion,

elecciéon y funcionamiento de los Consejos de residentes espafioles en el exterior.

Nacionalidad

e Textos legales publicados en la pagina web del Ministerio de Justicia.

Voto de los residentes en el exterior

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen electoral general
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EL PLAN RENOVE
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Definicion

El plan RENOVE es un programa de ayudas de la Xunta, encaminadas al ahorro energético
para la compra de electrodomésticos por familias de Galicia, las cuales podran renovar sus
electrodomésticos por otros mas eficientes. Serd necesario entregar el antiguo

electrodoméstico y sustituirlo por el nuevo para acogerse a esta ayuda.

Regulacion

DOG, 29 marzo de 2021: Resolucion de 16 de marzo de 2021 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la renovacion de electrodomésticos, en
régimen de concurrencia no competitiva, asi como la seleccion de las entidades
colaboradoras que participaran en su gestion, y se procede a la convocatoria para la anualidad

2021 (cddigos de procedimiento IN414B e IN414C).

Beneficiarios

Este programa es sensible a la situacion econdmica de los ciudadanos, pues incorpora
mayores intensidades de ayuda para las personas en situacion de vulnerabilidad.

Electrodomésticos incluidos en el plan RENOVE.

En este plan estan incluidos los frigorificos, congeladores, lavadora, lavavajillas y placas

de cocina de induccion. Las clasificaciones seran:
e Frigorificos con clasificacion A, B, Co D
e Congeladores con clasificacion A, B, Co D
e lavadora con clasificacion A, Bo C

e Lavavajillas con clasificacion A, Bo C

e Placadeinduccion
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Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda comenzara el 20 de abril de 2021

a las 9:00 horas y finalizara el 30 de septiembre o cuando se acaben los fondos.

El plazo de presentacion de solicitudes de adhesion de las entidades colaboradoras

terminara el 30 de junio de 2021.

Cémo solicitar la ayuda

e Las solicitudes de adhesion seran presentadas por la entidad colaboradora
interesada segun el formulario normalizado. Es decir, las tiendas donde se compra el
electrodoméstico son las encargadas de arreglar el papeleo.

e Lassolicitudes de ayudas las presentaran las entidades colaboradoras.

e Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente por via electronica a través del
formulario normalizado accesible desde la sede electronica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal)), o bien desde la pagina web de Inega
(http://www.inega.gal). En esta pagina ademas saldrd el listado de las empresas
colaboradoras.

e Laaplicacion solicitara la inclusion de la documentacion necesaria.

e En el momento de la presentacion, la aplicacion informatica informara de la
posicion que ocupa la solicitud en la lista de espera.

Cuantia

Axuda maxima {€lelectrodomestico)

Electrodomeésticos subvencionables

Consumidor Consumidor Consumidor Vulnerable
Xeral Vuinerable Severo

Frigorifico e frigorifico - conxelador con clasificacion
enerxética A, B, CouD 150 200 450
Conxelador con clasificacion enemxética A.B, Cou D
LavadoraA. Bou C

100 200 300
Lavalouza A, Bou C
Enc:m?ra de inducion total (soamente tecnoioxia de 100 200 100
inducion)
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La cantidad de la subvencion no podra ser superior al 25 % del precio del
electrodoméstico para un consumidor general, del 50 % para consumidores

vulnerables y del 75 % para consumidores vulnerables severos.

Un beneficiario solo podra recibir ayuda por la sustitucion de un Unico

electrodoméstico de cada una de las tipologias de equipos incluidos y con un maximo de
tres electrodomeésticos por beneficiario.

e Se consideran consumidores vulnerables o vulnerables severos los que cumplan los

requisitos establecidos en Real decreto 897/2017, de 6 de octubre, y sean beneficiarios

del bono social eléctrico (descuento del 25 % para consumidores vulnerables y de 40

% para consumidores vulnerables severos).

e En el caso de consumidores vulnerables junto con la documentacidn requerida se
tendra que enviar copia de una factura de energia eléctrica con una antigiedad
maxima de 3 meses anteriores a la fecha en que se presenta la solicitud en la
que se pueda comprobar que el titular coincide con el beneficiario y que es el

perceptor del bono social.
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1. DEFINICION DE INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Es aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucion no
inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesion habitual, sin impedirle la

realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Las personas incluidas en el Régimen General® declaradas en situacién de incapacidad
permanente parcial, cualquiera que sea la contingencia que la origine, siempre que reunan los

siguientes requisitos:

e No tener 67 afios o 65 anos cuando se acrediten treinta y ocho anos y seis meses de
cotizacion, en la fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la
pension de jubilacion contributiva del Sistema, si la incapacidad deriva de contingencias

comunes.

e Estar afiliadasy en alta o en situacion asimilada al alta?.

= Cuando laincapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los
trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

= Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

= En el caso de los representantes de comercio, artistas y profesionales taurinos, se
exige, ademas, estar al corriente del pago de cuotas en la fecha en que sobrevenga la
contingencia. Si no estan al corriente, siempre que las cuotas debidas no afecten al
periodo de carencia, se advertira de la necesidad de que se ponga al corriente,
quedando condicionado el pago de la prestacion al cumplimiento de dicha

obligacién.

e Si la incapacidad deriva de enfermedad comun, tener cubierto un periodo previo de

cotizacion:
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= De 1.800 dias de cotizacion comprendidos en los 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que derive la
incapacidad permanente.

= Para los trabajadores menores de 21 afios de edad en la fecha de la baja por
enfermedad, debera acreditar la mitad de los dias transcurridos entre la fecha en que
hayan cumplido los 16 anos de edad y la de iniciacion del proceso de
incapacidad temporal, al que se sumara todo el periodo, agotado o no, de la
incapacidad temporal (545 dias) (art.. 3 Decreto 394/1974, de 31 de enero).

= En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo
de cotizacion exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicaran las reglas establecidas
en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

= No se exige periodo previo de cotizacion, si la incapacidad deriva de accidente, seao

no laboral, o de enfermedad profesional.

PERSONAS INCLIDAS EN EL REGIMEN GENERAL

Estan incluidos en este Régimen:

Los trabajadores esparfioles por cuenta ajena de la industria y los servicios y asimilados a los

mismos que ejerzan normalmente su actividad en territorio nacional.

Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles
capitalistas, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si el desempefio de
este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad
ni posean su control. Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de
la proteccidn por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, los consejeros y administradores
de sociedades mercantiles capitalistas siempre que no posean el control de estas, cuando el
desempeiio de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de

la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores de la misma.

En ambos casos se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control

efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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= Que, al menos, la mitad del capital social para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios, con los que conviva y a quienes se encuentre unido por
vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad, o adopcion, hasta
segundo grado.

= Que su participacion en el capital de la sociedad sea igual o superior a la tercera parte
del mismo.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del

mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su participacion en el
capital social dentro de los limites establecidos en el art. 5 de la Ley 4/97 de Sociedades
Laborales, y aun cuando formen parte del 6rgano de administracion social, tendran la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusidn en el Régimen
General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por razén de su actividad, y
quedaran comprendidos en la proteccion por desempleo y en la otorgada por el Fondo de

Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas en dicho Régimen.

Cuando dichos socios por su condicion de administradores sociales realicen funciones de
direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por el desempefo de este cargo
estén o no vinculados simultaneamente a la misma mediante relacion laboral comiun o
especial, o cuando por su condicion de administradores sociales realicen funciones de
direccion y gerencia de la sociedad y simultdneamente estén vinculados a la misma
mediante relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion, se asimilaran a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de inclusion en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda, con exclusion de la proteccion por desempleo y de la otorgada por el
Fondo de Garantia Salarial, siempre que su participacion en el capital social junto con la de
su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado
con los que conviva sea inferior al cincuenta por cien, o acredite que el ejercicio del control

efectivo de la sociedad requiera el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.
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Los trabajadores espafioles no residentes en territorio nacional, en determinados
supuestos (funcionarios o empleados de organismos internacionales, espafioles no

funcionarios contratados al servicio de la Administracion espafiola en el extranjero, etc.)

Los extranjeros con permiso de residencia y de trabajo en Espafa que trabajen por cuenta

ajenaen laindustria y los servicios y ejerzan su actividad en territorio nacional.

Los trabajadores comunitarios no necesitan permiso de trabajo. Personal (funcionario o

laboral) de la Administracion Local.

Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

El personal civil no funcionario, dependiente de organismos, servicios o entidades del

Estado.

Laicos o seglares que presten servicios retribuidos en instituciones eclesiasticas.

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter

benéfico social.

Personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas o

centros similares.

Funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que
no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas y los altos cargos de las Administraciones
Publicas que no sean funcionarios, asi como los funcionarios de nuevo ingreso de las

Comunidades Autonomas.

Funcionarios transferidos a las Comunidades Autonomas, que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino. Personal interino al

servicio de la Administracion de Justicia.
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Los trabajadores dedicados a las operaciones de manipulacién, empaquetado, envasado y

comercializacion del platano.

Los representantes de comercio. A partir del 01-09-2015 han pasado a estar incluidos en el

Régimen General, como el resto de trabajadores por cuenta ajena, con las siguientes

peculiaridades:

A efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, estan incluidos en
el grupo 5° de la escala de grupos de cotizacion vigentes en el citado régimen, y para
contingencias profesionales (accidentes de trabajo/enfermedades profesionales),
cotizan por la ocupacidn/situacion "b" de la tarifa de primas vigente (disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para el afio 2007).

Artistas.

La base maxima de cotizacion para contingencia comunes, en razon de las
actividades realizadas para una o varias empresas en espectaculos publicos, tiene
caracter anual y se determinara elevando a computo anual la base maxima mensual.

Para contingencias profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales) se aplican los tipos correspondientes a la actividad CNAE g2 de la tarifa
de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, sin que la base de cotizacion pueda ser inferior

al tope minimo vigente.

Profesionales taurinos:

La base maxima de cotizacion para contingencias comunes tiene caracter anual y se
determina elevando a computo anual la base maxima mensual.

Para  contingencias  profesionales  (accidentes de trabajo/enfermedades
profesionales) se aplican los tipos correspondientes a la actividad CNAE g2.342 de la
tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007.
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e (Quedan totalmente excluidos:

= Los trabajadores que desarrollen una actividad profesional comprendida en alguno
de los Regimenes Especiales:
- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
- Régimen Especial de la Mineria del Carbon

- Régimen Especial de Trabajadores del Mar

= Salvo prueba de su condicion de asalariado, el conyuge, descendientes,
ascendientes y demds parientes del empresario por consanguinidad, afinidad o
adopcion, hasta el sequndo grado inclusive, ocupados en su centro o centros de

trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

= Las personas que ejecuten ocasionalmente trabajos de los llamados amistosos,

benévolos o de buena vecindad.

2. SITUACIONES ASIMILIDAS ALADE ALTA

e La situacion legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez
agotada la prestacion contributiva o asistencial, siempre que en tal situacion se mantenga la

inscripcion como desempleado en la oficina de empleo.

e La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales

retribuidas que no han sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacion del contrato.
e Laexcedencia forzosa.

e El periodo de tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por
cuidado de hijo, de menor acogido o de otros familiares, que exceda del periodo de tres

afnos.
e Eltraslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.
e Lasuscripcion de convenio especial en sus diferentes tipos.
e Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada.
e Lasituacion de aquellos trabajadores que no se encuentren en alta ni en ninguna otra de las

situaciones asimiladas a la misma, después de haber prestado servicios en puestos de trabajo
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que ofrecieran riesgo de enfermedad profesional y a los solos efectos de que pueda declararse

una incapacidad permanente debida a dicha contingencia.

Los periodos de percepcion de la ayuda equivalente a jubilacion anticipada y de ayuda

previa a la jubilacion ordinaria.
La situacion de incapacidad temporal que subsista, una vez extinguido el contrato.

La situacion de maternidad o paternidad que subsista una vez extinguido el contrato de

trabajo o que se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo.
La situacion de prorroga de los efectos de la incapacidad temporal.

En el caso de los artistas y profesionales taurinos, los dias que se consideren cotizados
dentro de cada afio natural en aplicacion de las normas que regulan su cotizacion y que no se

correspondan con los de prestacion de servicios.

En el caso de los trabajadores afectados por el sindrome toxico que, por tal causa, cesaron en
su dia en el ejercicio de su actividad laboral o profesional, sin que hayan podido reanudar
dicho ejercicio, y que hubieran estado en alta en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, la situacion asimilada se entenderd con respecto al régimen en que el
trabajador estuviese encuadrado cuando ces6 en su actividad y para las contingencias

comunes.
El periodo de suspension del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea

obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de la

violencia de género.

HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS

Hay que diferenciar las siguientes situaciones:

e Sia incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con
propuesta de incapacidad permanente, el hecho causante se entiende producido en

la fecha de la extincion de la incapacidad temporal.

e Silaincapacidad permanente no esta precedida de incapacidad temporal o ésta no se
ha extinguido, el hecho causante se entiende producido en la fecha de emision del

dictamen-propuesta del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI).
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Ahora bien, la prestacion se hace efectiva a partir de la correspondiente resolucion.

CUANTIA DE LA PRESTACION

La prestacion consiste en una indemnizacion a tanto alzado.

La cuantia de la indemnizacidon es igual a 24 mensualidades de la base requladora que
sirvio para el calculo del subsidio de incapacidad temporal del que se deriva la incapacidad

permanente.

En los supuestos en que no existiera incapacidad temporal previa, por carecer de tal
proteccion el beneficiario, se tomara como base reguladora la que hubiera correspondido por

incapacidad temporal, de haber tenido derecho a dicha prestacion.

ABONO DE LA PRESTACION

Se abona en un pago Unico.

Se garantizan cuantias minimas en los casos de incapacidad permanente parcial, causada al
amparo del Reglamento de Accidentes de Trabajo, al cumplir los beneficiarios 65 afios de

edad.

La prestacion esta sujeta a tributacion en los términos establecidos en las normas reguladoras
del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y sometida, en su caso, al sistema

general de retenciones a cuenta del impuesto.

COMPATIBILIDADES

Es compatible con el desarrollo de cualquier actividad laboral, tanto por cuenta ajena

como por cuenta propia.

Es compatible con el mantenimiento del trabajo que se viniera desarrollando.

GESTION

La gestion se efectua por:

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

El Instituto Social de la Marina (ISM), si se trata de trabajadores incluidos en el campo de

aplicacion del Régimen Especial del Mar.
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PAGO

El pago se lleva a cabo por:

El Instituto Nacional de la Sequridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto Social de la Marina
(ISM), cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad comun o accidente no
laboral.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, en su caso, cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad
profesional.

El Instituto Nacional de la Seqguridad Social o la Mutua Colaboradora con la Seguridad social,

en su caso, cuando derive de accidente de trabajo.
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INFORME SOBRE EL ANALISIS DE ALTERNATIVAS A LA VIVIENDA COMUNITARIA
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1. VIVIENDA COMUNITARIA

La vivienda comunitaria esta regulada en la Orden de 18 de abril de 1996 por la que se
desarrolla el Decreto 243/1995, de 28 de julio, en lo relativo a la regulacion de las
condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencion a personas

mayores.

Tras la Orden de 12 de enero de 2021 por la que se regula la presentacion y la
comunicacion de las reclamaciones en materia de servicios sociales (codigos de
procedimiento BS105A y BS105B) en estas viviendas tendrd que garantizarse la supervision
presencial de las personas usuarias durante las 24 horas. Por lo que queda descartada esta

opcion.

1.1 Beneficiarios como supervisores 24 horas

Se ha planteado la opcion de habilitar 3 habitaciones para alquiler subvencionado a

cambio de prestar unas horas de servicio a la casa (horario de atencion nocturna).

Ahora bien, esto es un contrato laboral por el cual se contratan los servicios de 3 personas a
cambio de que completen en horario nocturno la vigilancia 24h que exige la Orden de 12 de
enero de 2021. La idea era que la retribucion por la prestacion de servicios se viera reflejada en

permitir la residencia en la vivienda comunitaria y el acceso al servicio de caterin.

No obstante, esta idea no es factible en virtud del articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores el cual establece que el salario en especie en ningin caso podra superar el
treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la
minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. HOGARES RESIDENCIALES

Los hogares residenciales no estan reqgulados en la Orden de 18 de abril de 1996 sino que son

creados por la Orden de 13 de abril de 2007 por la que se modifica la de 18 de abril
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de 1996 por la que se desarrolla el Decreto 243/1995, de 28 de julio, en lo relativo a la
regulacion de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de

atencion a personas mayores.

Asi, la Orden de 13 de abril de 2007 dispone que en estos centros se prestaran como minimo
los siguientes servicios: (...) apoyo a las actividades de la vida diaria las 24 horas por personal
gerocultor.

A pesar de que el texto legal en ningin momento hace referencia a que la actividad del
gerocultor tenga que ser presencial las 24 horas del dia, la Inspeccion de Servicios
Sociales de la Xunta de Galicia, ha afirmado que el gerocultor tendra que estar

presencialmente en el centro durante las 24 horas del dia.

Debido a esta obligatoriedad de presencia de personal las 24 horas, queda también

descartada esta opcion.

3. COHOUSING

El cohousing se rige por la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas de Galicia.

Para llevar a cabo este proyecto seria necesario crear una cooperativa de vivienda. Asi, la

propiedad de la vivienda seguiria siendo de la entidad pero las personas mayores podrian usar

y disfrutar dicha vivienda.

Las cooperativas en cesion de uso son un modelo en el que los socios de la
cooperativa que van a promover un proyecto —en este caso sus viviendas— adquieren un
derecho de uso de su inmueble y de las zonas comunes e infraestructuras del edificio, con la
forma juridica del usufructo vitalicio, que es un derecho transmisible a sus herederos.

La propietaria del edificio en su totalidad es la cooperativa.

La cooperativa hace frente a todos los gastos con las aportaciones de los socios y es la que
ostenta la representatividad del colectivo. Si el socio decide abandonar la cooperativa, éste
recupera las aportaciones que ha realizado para formar parte de la misma, ademas de la parte

que haya ido pagando de capital de la devolucidn del préstamo hipotecario (si
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necesitan financiacion). El nuevo cooperativista que ocupe el lugar del antiguo socio
realiza las aportaciones equivalentes para devolver al socio que deja la cooperativa, es

decir, las aportaciones realizadas por él.

De esta manera, no existe especulacion con el derecho de uso que tiene el cooperativista. La
vivienda no se convierte en un bien de in- version o de negocio, sino que es un
elemento para usar y disfrutar. Este modelo permite acceder de forma mas econdmica al
derecho constitucional de tener una vivienda digna que reconoce el articulo 47 de la
Constitucion Espanola. El régimen cooperativo hace posible que los cooperativistas
decidan y controlen el funcionamiento de la misma, participando en las decisiones que se
toman, al igual que otra cooperativa toma sus decisiones de forma asamblearia. Asi,
mediante los 6rganos de gestidon y gobierno realiza las decisiones aprobadas por los socios

cooperativistas.

Ahora bien, hay que atender a la Ley 5/1998, de 18 de diciembre de Cooperativas de

Galicia.

Asi, hay que tener en cuenta lo siguientes aspectos:

1.- Capital social minimo

El capital social minimo para constituirse y funcionar una sociedad cooperativa no sera

inferior a tres mil euros, expresandose en esta moneda, debiendo estar totalmente

desembolsado desde su constitucion. Se exceptuan las cooperativas juveniles, para las que el

capital social minimo serd de trescientos euros.

Los estatutos podran fijar un capital social minimo superior al sefalado en el apartado
anterior, que también estara desembolsado en su totalidad desde la elevacion a publico del

acuerdo social.
La variacion de la cifra de este capital requiere una modificacion estatutaria y su acuerdo

debera publicarse en el Diario Oficial de Galicia. Dicho acuerdo debera depositarse en el

Registro de Cooperativas de Galicia, que tramitara su publicacion gratuita en el mismo.
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2.- Responsabilidad

Los socios responderan de las deudas sociales solo hasta el limite de sus aportaciones

suscritas al capital social, estén o0 no desembolsadas en su totalidad.

El socio que cause baja en la cooperativa responderd personalmente durante cinco anos
desde la pérdida de su condicion por las deudas sociales, previa excusion del haber social,
derivadas de las obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja y

hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Las sociedades cooperativas de primer grado deberdn estar integradas, al menos, por dos
personas socias. A estos efectos no se computaran las personas socias a prueba, excedentes

y colaboradoras.

3.- NUmero minimo de personas sociales
Las sociedades cooperativas de primer grado deberan estar integradas, al menos, por dos
personas socias. A estos efectos no se computaran las personas socias a prueba, excedentes

y colaboradoras.

Las cooperativas de segundo grado estaran formadas como minimo por dos sociedades

cooperativas.

4.- Constitucion
La sociedad cooperativa se constituira mediante escritura publica que se inscribira en el
correspondiente Registro de cooperativas, adquiriendo en este momento personalidad
juridica.
Para llevar a cabo su constitucion, los promotores pueden optar por solicitar la previa
calificacion del proyecto de estatutos ante el Registro de cooperativas competente o bien
otorgar directamente la escritura publica de constitucion e instar su inscripcion en dicho

Registro.

5.- Obligaciones de los socios

Asistir a las reuniones de la Asamblea general y de los demas 6rganos para los que hayan sido

convocados.

Cumplir los deberes legales y estatutarios asi como los acuerdos validamente adoptados por

los 6rganos sociales de la cooperativa.
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e Participaren la actividad cooperativizada que desarrolla el objeto social de la cooperativa, enla
cuantia minima obligatoria establecida en los estatutos, salvo liberacion temporal de dicha
obligacion por parte del érgano de administracion por causa justificada y previa solicitud

motivada del socio afectado.

® No realizar actividades competitivas con las propias desarrolladas por la cooperativa,

salvo autorizacion expresa del 6rgano de administracion.

e Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda

perjudicar los intereses de la misma.
e Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas.
e Participar en las actividades de formacion.

e Aceptar los cargos para los que hayan sido elegidos, salvo justa causa.

6.- Derechos de los socios:
Los socios tienen, ademas de los derechos que les otorguen las normas legales y estatutarias o los

acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales, los siguientes:
e Aserelectory elegible para los cargos de los 6rganos sociales de la cooperativa.

e A plantear propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos en las

reuniones de los 6rganos sociales de que sea miembro.

e A participar en la actividad de la cooperativa para el cumplimiento de su fin social, sin
ninguna discriminacion.

e Arecibirlainformacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

e A percibir el retorno cooperativo, en su caso.

e Alaactualizacion y devolucion de las aportaciones al capital social, asi como a percibir

intereses por las mismas, en su caso.

Los derechos se ejerceran de conformidad con las normas legales y estatutarias y con los

acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

7-- Conclusion

Sin embargo, ha sido descartada esta opcion por las siguientes causas:
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e Para constituir la cooperativa es necesario un capital social minimo de 3.000
euros. Dicha cantidad tendra que ser desembolsada en el momento de creacion de la
cooperativa.

e La cooperativa se constituira por tiempo determinado fijado estatutariamente,
debiendo disolverse por cumplimiento de su objeto social finalizada la ejecucion dela
promocidn y entrega de viviendas y locales.

e Los usuarios tendrian que ser socios y por tanto tendrian responsabilidades y que
hacer una aportacidn al capital social.

e Al haber adquirido la condicién de socio no seria posible echarlo una vez deje de ser

totalmente autonomo.

e Porlotanto, no se ajusta al objeto del Proyecto.

4. CENTROS DE ACOGIDA E INCLUSION

Estos centros estan requlados en la Orden de 25 de enero de 2008. Asimismo, no puede ser
considerado una opcién dado que no se ajusta al objetivo del Proyecto en cuestion. Pues,
los objetivos de estos centros vienen desarrollados en el texto legal en funcion de tres
programas diferentes y una clausula general:

1. Programa basico de acogimiento e inclusion social, dirigido a personas o familias
excluidas o en riesgo de exclusion o de emergencia social, en los que reciben
atencién social, manutencion y alojamiento de manera estable por un periodo de
tiempo determinado, mientras participan en un proyecto de insercion encaminado al
logro de su incorporacion social y laboral.

También se incluiran en este programa las personas que por su especial
problematica necesitan un seguimiento continuado para mejorar sus condiciones de
vida, potenciar su autonomia y prevenir su exclusion.

2. Programa de apoyo social a procesos terapéuticos: destinado a personas afectadas
por distintos tipos de adiccion, que estén participando en un programa terapéutico de
rehabilitacion llevado a cabo en un centro debidamente autorizado. Este programa,
que no tendra caracter sanitario, solo se ofertara cuando las personas usuarias
carezcan de centros con una finalidad terapéutica idonea a su problematica,
proximos al domicilio familiar, o bien, cuando se acredite la inexistencia de apoyo

familiar.
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En estos centros, ademas, se apoyara el proceso de incorporacion laboral y de
normalizacion social de las personas usuarias.

Contardn con un proyecto de centro en el que se hard constar: los objetivos,
contenido y fases del programa, metodologia y, en su caso, material técnico a
utilizar, tiempo previsto para el desarrollo del mismo y calendario de actividades,
sistema de evaluacion, presupuesto detallado del programa, especificando el coste por
estancia, plazay dia, asicomo el organigramay cuadro del personal del centro.

3. Programa de transicion a la vida autéonoma: consiste en la oferta de un alojamiento
provisional de caracteristicas normalizadas para favorecer la transicion a la vida
auténoma de personas que, siendo vulnerables a la exclusion social, cuentan con
capacidad y posibilidad de insercion y normalizacion.

4. Cualquier otro programa, previamente evaluado e informado por el odrgano
competente de la Xunta de Galicia en materia de servicios sociales, que dé
respuesta a nuevas necesidades relacionadas con las personas afectadas por diversos

factores de exclusion social.

A pesar de que este Ultimo punto parezca una clausula general a la que acogerse, es
preciso tener en cuenta que el proyecto en cuestion se adapta perfectamente a las
viviendas comunitarias por lo que es de esperar que la Xunta de Galicia no acepte el

programa como un centro de acogida.

Por ultimo, decir que la regulacion de los centros de acogida también establece que
cuando el programa funcional del centro lo requiera se asegurard la permanencia
continuada de personal durante las 24 horas del dia, garantizando ademds las necesidades de

acompanamiento de las personas usuarias.

Lo que significa que quedaria al arbitrio de la Xunta de Galicia determinar si serad

necesaria la presencia del personal las 24 horas del dia.

5. VIVIENDAS INTERGENERACIONALES

Las viviendas intergeneracionales no pueden ser consideradas una alternativa ya que estas

consisten en la convivencia entre personas de diferentes edades, es decir, conviviendo
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personas mayores con jovenes. Asimismo, en la practica, la vivienda es propiedad de una de las

partesy la otra parte, reside en calidad de arrendatario.

Estas viviendas pretenden dar respuesta a dos problemas principales:
e Lasoledady precariedad econdmica de las personas mayores

e Lasdificultades de acceso a la vivienda por parte de las personas jovenes

Sin embargo, no se adapta al Proyecto de Acompafiote y consecuentemente esta

alternativa ha de quedar descartada en base a los siguientes razonamientos:

e La finalidad del Proyecto de Acompaiote es dar una vivienda digna a personas sin

recursos.
e Lapropiedad de la vivienda es de Caritas.

e (Caritas va a proporcionar un sistema de caterin para asegurar una alimentacion de
calidad a los beneficiarios. Mientras que en las viviendas intergeneracionales no se

recibe este tipo de ayuda externa.

e En el Proyecto de Acompaniote no esta previsto que personas jovenes (menores de

35 anos) tengan acceso a estas viviendas.

6. ARRENDAMIENTO

El arrendamiento urbano esta requlado en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de

Arrendamientos Urbanos.

Fue valorado como una opcidn por los siguientes motivos:

e Son personas mayores pero autonomas, las cuales seguramente hoy en dia estén

viviendo solas y en condiciones precarias.

e Tendrian acceso a una vivienda por una renta igual a la que tendrian en caso de

viviendas comunitarias u otro centro de atencion.
e Segarantizaria igualmente atencion del personal voluntario de Caritas.

e Tendrianlas mismas condiciones que en cualquier variante de centros de atencion. Sin

embargo, esta idea también ha sido descartada en base a lo siguiente:
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Se estaria incurriendo en fraude de ley: simular un contrato de arrendamiento
para dar un servicio de centro de atencion.

El objetivo del Proyecto es proporcionar un hogar en buenas condiciones, asi
como asistencia a personas mayores de 60 afnos. Este servicio esta regulado
legalmente en la Orden de 18 de abril de 1996 con sus respectivas modificaciones. De
esta forma, eludir la aplicacion de esta ley en favor de la Ley de Arrendamiento Urbano
para evitar la presencia de una persona las 24 horas del dia, es un acto constitutivo

de fraude de ley.

El efecto principal del fraude de ley consiste en deshacer la supuesta proteccion que
la norma de cobertura otorga al acto para someterlo a los preceptos de la ley
defraudada que se intento eludir.

Es decir, finalmente habria que someter la vivienda al régimen normativo de la

vivienda comunitaria.

7. CONCLUSIONES

A nuestro juicio, la mejor opcion es sin duda hacer valer la ley y por ello, el régimen de

vivienda comunitaria es la mejor de las opciones.

Ninguna otra de las alternativas propuestas se ajusta a la finalidad del Proyecto en

cuestion y ademas, en su mayoria requieren de personal 24 horas del dia.

No parece posible, desde el punto de vista de la legalidad, evitar la presencia del personal las
24 horas por lo que habria que estudiar las distintas 